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CESAR CAMACHO QUIROZ, Gobernador del Estado Libre y Soberano de Meéxico, a sus
habitantes sabed:

Que la H. “LIII” Legislatura del Estado, ha tenido a bien aprobar lo siguiente:
DECRETO NUMERO 68

LA “LIII” LEGISLATURA DEL ESTADO DE MEXICO
DECRETA:

LEY DEL TRABAJO
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS

TITULO PRIMERO
De las Disposiciones Generales

CAPITULO UNICO

ARTICULO 1.- Esta ley es de orden publico e interés social y tiene por objeto regular las
relaciones de trabajo, comprendidas entre los poderes publicos del Estado y los Municipios y
sus respectivos servidores publicos.

Igualmente, se regulan por esta ley las relaciones de trabajo entre los tribunales
administrativos, los organismos descentralizados, fideicomisos de caracter estatal y municipal y
los 6rganos auténomos que sus leyes de creacion asi lo determinen y sus servidores publicos.

El Estado o los municipios pueden asumir, mediante convenio de sustituciéon, la
responsabilidad de las relaciones de trabajo, cuando se trate de organismos descentralizados,
fideicomisos de caracter estatal y municipal, que tengan como objeto la prestacion de servicios
publicos, de fomento educativo, cientifico, médico, de vivienda, cultural o de asistencia social,
se regularan conforme a esta ley, considerando las modalidades y términos especificos que se
senialen en los convenios respectivos.

ARTICULO 2. Son sujetos de esta ley los servidores publicos y las instituciones publicas.
ARTICULO 3. Los derechos que esta ley otorga son irrenunciables.
ARTICULO 4. Para efectos de esta ley se entiende:

I. Acciones Afirmativas: Al conjunto de medidas especiales de caracter temporal, correctivo,
compensatorio y de promocién en favor de las servidoras publicas.

II. Dependencia: A la unidad administrativa prevista en los ordenamientos legales respectivos
que, estando subordinada jerarquicamente a una institucion publica, tenga un sistema propio
de administracion interna.

III. Institucion Pablica: A cada uno de los poderes publicos del Estado, los municipios y los
tribunales administrativos; asi como los organismos descentralizados, fideicomisos de caracter
estatal y municipal, y los érganos auténomos que sus leyes de creacion asi lo determinen.

IV. Sala: A cualquiera de las Salas Auxiliares del Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje.

V. Sala Oral: A cualquiera de las Salas Orales con las que contara el Tribunal y las Salas para
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su funcionamiento.

VI. Servidor Publico: A toda persona fisica que preste a una instituciéon publica un trabajo
personal subordinado de caracter material o intelectual, o de ambos géneros, mediante el pago
de un sueldo.

VII. Trabajador: la persona fisica que presta sus servicios, en forma subordinada, en el
Subsistema Educativo Federalizado, mediante el pago de un sueldo o salario.

VIII. Tribunal: Al Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje.

Para los efectos de esta ley no se consideraran servidores publicos a las personas sujetas a un
contrato civil o mercantil.

ARTICULO 5.- La relacion de trabajo entre las instituciones publicas y sus servidores publicos
se entiende establecida mediante nombramiento, formato tinico de movimiento de personal,
contrato o por cualquier otro acto que tenga como consecuencia la prestacion personal
subordinada del servicio y la percepcién de un sueldo.

Para los efectos de esta ley, las instituciones publicas estaran representadas por sus titulares.

ARTICULO 6. Los servidores publicos se clasifican en generales y de confianza, los cuales, de
acuerdo con la duracién de sus relaciones de trabajo pueden ser: por tiempo u obra
determinados o por tiempo indeterminado.

ARTICULO 7. Son servidores publicos generales los que prestan sus servicios en funciones
operativas de caracter manual, material, administrativo, técnico, profesional o de apoyo,
realizando tareas asignadas por sus superiores o determinadas en los manuales internos de
procedimientos o guias de trabajo, no comprendidos dentro del siguiente articulo.

ARTICULO 8. Se entiende por servidores publicos de confianza:

I. Aquéllos cuyo nombramiento o ejercicio del cargo requiera de la intervencion directa del
titular de la institucion publica, del 6rgano de gobierno o de los Organismos Auténomos
Constitucionales; siendo atribucion de éstos su nombramiento o remocion en cualquier
momento;

II. Aquéllos que tengan esa calidad en razoén de la naturaleza de las funciones que desempefien
y no de la designacion que se dé al puesto.

Son funciones de confianza: las de direccion, inspeccién, vigilancia, auditoria, fiscalizacién,
asesoria, procuracion y administracion de justicia y de protecciéon civil, asi como las que se
relacionen con la representacion directa de los titulares de las instituciones publicas o
dependencias, con el manejo de recursos, las que realicen los auxiliares directos, asesores,
secretarios particulares y adjuntos, choferes, secretarias y demas personal operativo que les
sean asignados directamente a los servidores publicos de confianza o de eleccion popular, asi
como aquellas que se desempefien por mandato de la norma que rigen las condiciones de
trabajo de la institucién publica.

Sin que lo anterior implique o signifique transgredir derechos laborales, sociales o colectivos
adquiridos por los trabajadores.
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No se consideran funciones de confianza las de direccion, supervision e inspeccion que realizan
los integrantes del Sistema Educativo Estatal en los planteles educativos del propio sistema.

ARTICULO 9. Para los efectos del articulo anterior y la debida calificaciéon de puestos de
confianza, se entenderan como funciones de:

I. Direccién, aquéllas que ejerzan los servidores publicos responsables de conducir las
actividades de los demas, ya sea en toda una institucién publica o en alguna de sus
dependencias o unidades administrativas;

II. Inspeccién, vigilancia, auditoria y fiscalizacién, aquéllas que se realicen a efecto de conocer,
examinar, verificar, controlar o sancionar las acciones a cargo de las instituciones publicas o de
sus dependencias o unidades administrativas;

III. Asesoria, la asistencia técnica o profesional que se brinde mediante consejos, opiniones o
dictamenes, a los titulares de las instituciones publicas o de sus dependencias y unidades
administrativas;

IV. Procuracion de justicia, las relativas a la investigacion y persecuciéon de los delitos del fuero
comun y al ejercicio de la accién penal para proteger los intereses de la sociedad,;

V. Administracién de justicia, aquéllas que se refieren al ejercicio de la funcién jurisdiccional,;

VI. Protecciéon civil, aquéllas que tengan por objeto prevenir y atender a la poblacién en casos
de riesgo, siniestro o desastre;

VII. Representacion, aquéllas que se refieren a la facultad legal de actuar a nombre de los
titulares de las instituciones publicas o de sus dependencias; y

VIII. Manejo de recursos, aquéllas que impliquen la facultad legal o administrativa de decidir o
determinar su aplicacion o destino.

ARTICULO 10.- Los servidores publicos de confianza tinicamente quedan comprendidos en el
presente ordenamiento en lo que hace a las medidas de proteccion al salario y los beneficios de
la seguridad social que otorgue el Estado.

Asimismo les sera aplicable lo referente al sistema de profesionalizacién a que se refiere el
Capitulo II del Titulo Cuarto de esta Ley, con excepcion de aquéllos cuyo nombramiento o
ejercicio del cargo requiera de la intervencion directa de la institucion publica o del 6rgano de
gobierno, sean auxiliares directos de éstos, les presten asistencia técnica o profesional como
asesores en cualquier nivel o tipo, o tengan la facultad legal de representarlos o actuar en su
nombre.

ARTICULO 11. Los servidores publicos generales podran ocupar puestos de confianza. Para
este efecto, en caso de ser sindicalizados podran renunciar a esa condicién, o bien obtener
licencia del sindicato correspondiente antes de ocupar dicho puesto.

Para este efecto, en caso de ser sindicalizados deberan renunciar a esa condicion, o bien
obtener licencia del sindicato correspondiente con antelacién para ocupar dicho puesto.

ARTICULO 12. Son servidores publicos por tiempo indeterminado quienes sean nombrados
con tal caracter en plazas presupuestales.
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ARTICULO 13. Son servidores publicos sujetos a una relacién laboral por tiempo u obra
determinados, aquéllos que presten sus servicios bajo esas condiciones, en razén de que la
naturaleza del servicio asi lo exija.

ARTICULO 14. Sé6lo se podra contratar la prestacién de servicios por tiempo determinado en
los siguientes casos:

I. Cuando tenga por objeto sustituir interinamente a un servidor publico;
II. Cuando sea necesario realizar labores que se presentan en forma esporadica;

III. Cuando aumenten las cargas de trabajo o haya rezago y se establezca un programa especial
para desahogarlo, o para apoyar programas de inversion.

El término maximo para el cual se podra establecer una relacion laboral por tiempo
determinado sera de un ano ininterrumpidamente, excepto cuando se trate de sustituir
interinamente a otro servidor publico o tratandose de programas con cargo a recursos de
inversion y en los casos de terminacion o conclusion de la administracion en la que fue
contratado el servidor publico a que se refiere el articulo 8 de esta ley.

ARTICULO 15. Cuando se trate de una relacién de trabajo por obra determinada, ésta durara
hasta en tanto subsista la obra motivo del contrato.

ARTICULO 16.- Los integrantes de los cuerpos de seguridad publica y de transito estatales y
municipales, se regiran en el desarrollo de sus actividades por sus propios ordenamientos.

ARTICULO 17. Los servidores publicos deberan ser de nacionalidad mexicana y sélo podran
ser extranjeros cuando no existan nacionales que puedan desarrollar el servicio de que se trate.
La contratacion de éstos sera decidida por los titulares de las instituciones publicas oyendo al
sindicato, en su caso.

ARTICULO 18.- Las Actuaciones que se hicieren con motivo de la aplicacién de la presente ley,
no causaran pago de derechos, a excepcion de las copias simples o certificadas que requieran
las partes, las cuales seran a su costa.

ARTICULO 19. Lo no previsto en esta ley o en sus disposiciones reglamentarias se regulara por
la analogia, la jurisprudencia, los principios generales del derecho y los de justicia social, la
costumbre y la equidad.

TITULO SEGUNDO
De los Integrantes del Sistema
Educativo Estatal

CAPITULO 1
Generalidades

ARTICULO 20. Para efectos de esta ley son integrantes del Sistema Educativo Estatal los
servidores publicos docentes que prestan sus servicios en el Subsistema Educativo Estatal y los
trabajadores de la educacion que se desempenan en el Subsistema Educativo Federalizado.

ARTICULO 21. Cuando en el cuerpo de esta ley se mencione el término de servidor publico
general, se entendera que también se refiere, en lo que les sea aplicable, a los trabajadores del
Subsistema Educativo Federalizado.
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ARTICULO 22. Este titulo regula las relaciones de trabajo entre el Poder Ejecutivo del Estado y
los servidores publicos docentes del Subsistema Educativo Estatal, y entre el primero y los
trabajadores del Subsistema Educativo Federalizado, independientemente de que, en lo que
corresponda, se les apliquen las demas disposiciones de esta ley.

ARTICULO 23. Cuando en esta ley se enuncie el término institucién publica, con respecto a los
trabajadores del Subsistema Educativo Federalizado, se entendera referido al organismo
publico descentralizado denominado Servicios Educativos Integrados al Estado de México, o a
cualquier otro organismo auxiliar en el que presten sus servicios.

CAPITULO 11
De los Servidores Publicos del
Subsistema Educativo Estatal

ARTICULO 24. Los servidores publicos docentes o profesores del Subsistema Educativo Estatal
son los servidores publicos generales que prestan servicios de docencia, investigacién o
difusién, o bien aquéllos que desempefian funciones directivas o de supervisién en los planteles
del propio Subsistema.

ARTICULO 25.- Este capitulo regula las relaciones de trabajo entre la dependencia
denominada Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon y los servidores
publicos a que se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 26. Los profesores del Subsistema Educativo Estatal podran ser designados en
plazas de puestos especificos o bajo el sistema de horas clase-semana-mes; en ambos casos el
nombramiento podra ser por tiempo determinado o indeterminado conforme a las necesidades
del servicio.

ARTICULO 27. En el desarrollo de sus actividades, los profesores del Subsistema Educativo
Estatal se regiran por sus propias condiciones generales de trabajo.

El contenido minimo de sus condiciones generales de trabajo se ajustara a lo establecido en
esta ley. En todo caso, se deberan de tomar en consideracion las circunstancias especificas en
que se preste el servicio y la naturaleza del mismo.

ARTICULO 28. Los ascensos de los servidores publicos docentes del Subsistema Educativo
Estatal se regularan por el reglamento de escalafon que les corresponda, cuya aplicacion estara
a cargo de la comision mixta de escalafon respectiva.

ARTICULO 29. Los profesores del Subsistema Educativo Estatal podran tener asignada otra
plaza u horas clase en el mismo subsistema o en el federalizado, siempre y cuando los horarios
establecidos para el desempeno de las mismas sean compatibles, de acuerdo a lo determinado
en las condiciones generales de trabajo o en las disposiciones relativas.

CAPITULO III
DE LOS TRABAJADORES DEL SUBSISTEMA EDUCATIVO FEDERALIZADO

ARTICULO 30. Este capitulo regula las relaciones de trabajo entre la institucion publica a que
se refiere el articulo 23 de esta Ley, y los trabajadores del Subsistema Educativo Federalizado.

ARTICULO 31. Los trabajadores a que se refiere este capitulo se clasifican en dos grupos, de
confianza y de base.
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I. Son trabajadores de confianza aquéllos a que se refieren los articulos 8 y 9 de esta ley.

II. Son trabajadores de base los no incluidos en los articulos senalados en la fraccion anterior,
agremiados al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién y que prestan sus servicios
en actividades de docencia, investigacion y difusion o bien, aquéllos que desempenan funciones
directivas, de supervisiéon o inspeccion en los planteles del propio subsistema, asi como los
trabajadores que realizan tareas de apoyo y asistencia a la educacion.

ARTICULO 32. Esta Ley se aplicara en lo conducente a los trabajadores del Subsistema
Educativo Federalizado sin menoscabo de los derechos que les confieren su régimen de
regulacién especial, los de organizacion colectiva, de huelga, de afiliacién a su sindicato de
caracter nacional, de la calidad de base de su nombramiento; de su derecho a la inamovilidad,
a su régimen salarial y aguinaldo, de su jornada de trabajo, de su descanso semanal, de sus
vacaciones, de su derecho a la capacitacién y adiestramiento, asi como de su propio régimen de
seguridad social, prestaciones y servicios.

ARTICULO 33. Los trabajadores podran ser designados en plazas de puestos especificos o bajo
el sistema de horas clase- semana-mes; en ambos casos el nombramiento podra ser por tiempo
determinado, o por tiempo indeterminado, conforme a las necesidades del servicio.

ARTICULO 34. En el desarrollo de sus actividades los trabajadores se regiran por el
"Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica".

ARTICULO 35. Los ascensos de los trabajadores se regularan por el "Reglamento de Escalafén
de los Trabajadores al Servicio de la Secretaria de Educacion Publica", con excepcion de lo
establecido en la Ley General del Servicio Profesional Docente, segiin corresponda.

ARTICULO 36. Las plazas de ultima categoria de nueva creaciéon o las disponibles en cada
grupo, una vez corridos los escalafones respectivos con motivo de las vacantes que ocurrieren,
se cubriran en los términos que establece la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

ARTICULO 37. Los trabajadores podran tener asignada otra plaza u horas clase en el
Subsistema Educativo Federalizado o en el Subsistema Educativo Estatal, siempre y cuando los
horarios establecidos para el desempefio de sus funciones sean compatibles, de acuerdo a las
disposiciones relativas, con excepcién de aquéllos que tengan nombramiento anterior al 18 de
mayo de 1992, en los términos del convenio suscrito en la misma fecha entre el Titular del
Poder Ejecutivo del Estado y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.

ARTICULO 38. Los trabajadores gozaran, de los beneficios establecidos en el "Acuerdo Nacional
para la Modernizacion de la Educacion Basica" en el “Reglamento de las Condiciones Generales
de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Publica”, en el reglamento nacional de
escalafon vigente, en los Convenios de fecha 18 de mayo de 1992, signados entre el Ejecutivo
del Gobierno Estatal y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, y entre las
Secretarias de Hacienda y Crédito Publico, Desarrollo Urbano y Ecologia, Educacion Publica,
Gobierno del Estado de México e Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, asi como de todos aquellos que se derivan de acuerdos, disposiciones o convenios
que les sean propios.

ARTICULO 39. Los beneficios de la Seguridad Social le seran otorgados a los trabajadores por
el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, de acuerdo con el
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convenio celebrado el primero de mayo de 1992, entre el Ejecutivo del Gobierno Federal, el
Titular del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y el
Ejecutivo del Gobierno del Estado.

Cuando en el cuerpo de esta ley se haga referencia a las prestaciones médico asistenciales y
sociales que otorga el Instituto de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y
Municipios, asi como a la calificacién de riesgos de trabajo que deba realizar dicha institucion,
se tendra como entendido, en lo que asi corresponda a los trabajadores de la educacion
federalizados, al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, en
los términos de la ley de este instituto.

ARTICULO 40. Conforme lo dispuesto en los articulos anteriores, los acuerdos, convenios y
reglamentos a que se hace referencia, asi como las prestaciones y derechos de cualesquier
naturaleza, seran de observancia general y obligatoria para el titular del Poder Ejecutivo, los
titulares de las dependencias y de la institucién o instituciones publicas a las que estén
adscritos.

ARTICULO 41. Los trabajadores a que se refiere este capitulo tendran derecho a un aguinaldo
anual conforme lo establece el articulo 78 de esta ley, el que debera pagarseles en dos entregas,
la primera antes del dia 15 de diciembre y la segunda a mas tardar el dia 15 de enero de cada
ano.

ARTICULO 42. Los procesos de movilidad interestatal de los trabajadores a que se refiere este
capitulo se realizaran de conformidad a lo establecido en la clausula séptima del Convenio
celebrado el 18 de mayo de 1992 a que se refiere el articulo 38 de esta ley.

ARTICULO 43. Los conflictos inter o intrasindicales que se suscitaren entre los trabajadores
del Subsistema Educativo Federalizado, se regularan conforme lo dispuesto por la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, y el 6érgano competente para conocer y, en su caso,
resolver sobre los mismos sera el Tribunal Federal de Conciliaciéon y Arbitraje.

ARTICULO 44. En la aplicacion de los diversos ordenamientos que regulan la relaciéon o
condiciones de trabajo de los trabajadores del Subsistema Educativo Federalizado, estara,
siempre, a la disposicion que mas les favorezca.

TITULO TERCERO
De los Derechos y Obligaciones Individuales
de los Servidores Piblicos

CAPITULO I
Del Ingreso al Servicio Publico

ARTICULO 45.-Los servidores publicos prestaran sus servicios mediante nombramiento,
contrato o formato tinico de Movimientos de Personal expedidos por quien estuviere facultado
legalmente para extenderlo.

ARTICULO 46. Los servidores publicos, mayores de 16 anos, tendran capacidad legal por si
mismos para prestar sus servicios, percibir el sueldo correspondiente y, en su caso, ejercer las

acciones derivadas de la presente ley.

ARTICULO 47. Para ingresar al servicio publico se requiere:
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I. Presentar una solicitud utilizando la forma oficial que se autorice por la institucién publica o
dependencia correspondiente, a la cual se le prohibe incluir la fotografia de quien solicita el
empleo;
II. Ser de nacionalidad mexicana, con la excepciéon prevista en el articulo 17 de la presente ley;
III. Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos, en su caso;
IV. Acreditar, cuando proceda, el cumplimiento de la Ley del Servicio Militar Nacional,

V. Derogada.

VI. No haber sido separado anteriormente del servicio por las causas previstas en el articulo 93
de la presente ley;

VII. Tener buena salud, lo que se comprobara con los certificados médicos correspondientes, en
la forma en que se establezca en cada institucion publica;

VIII. Cumplir con los requisitos que se establezcan para los diferentes puestos;

IX. Acreditar por medio de los examenes correspondientes los conocimientos y aptitudes
necesarios para el desempefio del puesto; y

X. No estar inhabilitado para el ejercicio del servicio publico.

XI. Presentar certificado expedido por la Unidad del Registro de Deudores Alimentarios Morosos
en el que conste, si se encuentra inscrito o no en el mismo.

La institucion o dependencia que reciba un certificado en que conste que la persona que se
incorpora al servicio publico se encuentra inscrito el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos debera dar aviso al juez de conocimiento de dicha circunstancia, para los efectos
legales a que haya lugar.

ARTICULO 48. Para iniciar la prestacion de los servicios se requiere:

I. Tener conferido el nombramiento, contrato respectivo o formato tinico de Movimientos de
Personal;

II. Rendir la protesta de ley en caso de nombramiento; y
III. Tomar posesion del cargo.

CAPITULO 11
De los Nombramientos

ARTICULO 49.- Los nombramientos, contratos o formato tinico de Movimientos de Personal de
los servidores publicos deberan contener:

I. Nombre completo del servidor publico;

II. Cargo para el que es designado, fecha de inicio de sus servicios y lugar de adscripcién;
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III. Caracter del nombramiento, ya sea de servidores publicos generales o de confianza, asi
como la temporalidad del mismo;

IV. Remuneracién correspondiente al puesto;
V. Jornadade trabajo;
VI. Derogada;

VII. Firma del servidor publico autorizado para emitir el nombramiento, contrato o formato
unico de Movimientos de Personal, asi como el fundamento legal de esa atribucién.

ARTICULO 50.- El nombramiento, contrato o formato unico de Movimientos de Personal
aceptado obliga al servidor publico a cumplir con los deberes inherentes al puesto especificado
en el mismo y a las consecuencias que sean conforme a la ley, al uso y a la buena fe.

Iguales consecuencias se generaran para todos los servidores publicos, cuando la relacion de
trabajo se formalice mediante un contrato o por encontrarse en lista de raya.

ARTICULO 51. El cambio de adscripcion de los servidores publicos de una dependencia a otra
no afectara sus condiciones de trabajo.

En ningan caso, el cambio de servidores publicos de confianza podra afectar los derechos de los
servidores publicos generales, derivados de esta ley.

ARTICULO 52. Solamente se podra ordenar el cambio de adscripcion a que se refiere el articulo
anterior por las siguientes causas:

I. Reorganizacion o necesidades del servicio debidamente justificadas, haciéndolo del
conocimiento del sindicato, en su caso;

II. Desaparicion del centro de trabajo;
III. Permuta debidamente autorizada; o
IV. Laudo del Tribunal.

ARTICULO 53.- Cuando se realice el cambio de adscripcion de un servidor publico que
implique su traslado de una poblaciéon a otra, la instituciéon publica o dependencia en donde
preste sus servicios, le dara a conocer con tres dias de anticipacion las causas del cambio y
sufragara los gastos que por este motivo se originen conforme a las disposiciones
reglamentarias respectivas, excepto cuando éste hubiere sido solicitado por el servidor publico
o se haya previsto asi en el nombramiento o contrato respectivo, o bien en las condiciones
generales de trabajo de la institucion publica o dependencia correspondiente.

CAPITULO III
De las Condiciones Generales de Trabajo

ARTICULO 54. Cada institucion publica o, en su caso, dependencia, en razon de la naturaleza
de sus funciones, contara con un Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo aplicables a
los servidores publicos sindicalizados y generales. Las instituciones o dependencias publicas
que no cuenten con documento que avale las condiciones generales de trabajo aplicables,
deberan estar a lo establecido por esta ley, en caso de que el reglamento sea para sindicalizados
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se hara de comun acuerdo con el sindicato, dichos reglamentos tendran una duracién de tres
anos y podran ratificarse o modificarse a su término; los Convenios de sueldos y prestaciones
celebrados con el Sindicato se aplicaran solo a los trabajadores miembros y reconocidos por la
agrupacioén Sindical de conformidad con la normatividad aplicable.

Los beneficios que se establezcan en los Reglamentos de Condiciones Generales de Trabajo y en
los Convenios de Sueldo y Prestaciones, no seran extensivas a los servidores publicos de
confianza, en virtud de que sus condiciones se encuentran establecidas en el contrato,
nombramiento o formato tnico de movimiento de personal y en la Normatividad de cada
institucion publica.

Asimismo, en las condiciones de trabajo queda prohibida toda discriminacién por motivo de
origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condiciéon social, condiciones de salud,
religiéon, opiniones, preferencias politicas, sexuales o estado civil, o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de
las personas.

ARTICULO 55. En caso de que las instituciones publicas o los sindicatos objetaren
sustancialmente las condiciones generales de trabajo, podran concurrir ante el Tribunal, el que
resolvera en definitiva. El ejercicio de esta accién no suspende su vigencia.

ARTICULO 56. Las condiciones generales de trabajo, estableceran como minimo:

I. Duracion de la jornada de trabajo;

II. Intensidad y calidad del trabajo;

III. Régimen de retribuciones;

IV. Regimenes de licencias, descansos y vacaciones;

V. Régimen de compatibilidad en horario y funciones;

VI. Disposiciones que deban adoptarse para prevenir los riesgos de trabajo;

VII. Disposiciones disciplinarias y la forma de aplicarlas;

VIII. Condiciones en que los servidores publicos deben someterse a examenes médicos previos y
periodicos;

IX. Labores insalubres y peligrosas que no deban desempenar los menores de edad y la
protecciéon que se dara a las servidoras publicas embarazadas; y

X. Las demas reglas que fueren convenientes para obtener mayor seguridad y eficacia en el
trabajo.

ARTICULO 57. Seran condiciones nulas y no obligaran a los servidores publicos, atin cuando
las admitieren expresamente, las que estipulen:

I. Jornada mayor a la establecida, excepto cuando ocurrieren situaciones de emergencia o
desastre que pusieran en riesgo a la poblacion, en cuyo caso se deberan prestar los servicios
necesarios determinados por la institucion publica;
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II. Labores peligrosas o insalubres para mujeres embarazadas y para menores de dieciocho
afnos, o nocturnas para estos ultimos;

III. Jornada inhumana por lo notoriamente excesiva o peligrosa para el servidor publico, o para
la salud de la servidora publica embarazada o del producto de la concepcion;

IV. Sueldo inferior al salario minimo general establecido para el area geografica de que se trate;
V. Plazo mayor de quince dias para el pago de sueldos y demas prestaciones econoémicas; o
VI. Cualquier otra condicién que contravenga las disposiciones de esta ley.

ARTICULO 58. Las condiciones generales de trabajo surtiran efecto a partir de su depésito en
el Tribunal.

CAPITULO IV
De la Jornada de Trabajo, de los Descansos y Licencias

ARTICULO 59. Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el servidor publico esta a
disposicion de la institucién publica para prestar sus servicios. El horario de trabajo sera
determinado conforme a las necesidades del servicio de la institucion publica o dependencia, de
acuerdo a lo estipulado en las condiciones generales de trabajo, sin que exceda los maximos
legales.

ARTICULO 60. La jornada de trabajo puede ser diurna, nocturna o mixta, conforme a lo
siguiente:

I. Diurna, la comprendida entre las seis y las veinte horas;
II. Nocturna, la comprendida entre las veinte y las seis horas; y

III. Mixta, la que comprenda periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre que
el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues en caso contrario, se considerara
como jornada nocturna.

ARTICULO 61. Cuando la naturaleza del trabajo asi lo exija, la jornada se reducira teniendo en
cuenta el namero de horas que pueda trabajar un individuo normal sin sufrir quebranto en su
salud.

ARTICULO 62. Por cada seis dias de trabajo el servidor publico disfrutara de uno de descanso
con goce de sueldo integro.

Cuando proceda, se podran distribuir las horas de trabajo, a fin de permitir a los servidores
publicos el descanso del sabado o cualquier modalidad equivalente.

ARTICULO 63. El servidor publico tendra derecho a un descanso de media hora cuando
trabaje horario continuo de mas de siete horas y cuando menos de una hora, en horario
discontinuo.

Cuando el servidor publico no pueda salir del lugar donde presta sus servicios durante la hora
de descanso o de comidas, el tiempo correspondiente le sera considerado como tiempo efectivo
de trabajo.
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Las personas servidoras publicas tienen derecho a contar con un asiento o silla con respaldo y
de facil acceso, que le permita desarrollar su jornada de trabajo de manera mas confortable.

ARTICULO 64. Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de trabajo
establecidas, éstas seran consideradas como extraordinarias y no deberan exceder de tres
horas diarias ni de tres veces consecutivas en una semana, con excepciéon de lo senalado en la
fraccion I del articulo 57 de esta ley.

Las horas de trabajo extraordinarias se retribuiran con un cien por ciento mas del sueldo que
corresponda a las ordinarias, cuando no excedan de nueve. Las excedentes de nueve horas, se
pagaran al doscientos por ciento mas del sueldo que corresponda a las horas normales de su
jornada.

ARTICULO 65.- Las servidoras publicas embarazadas disfrutaran para el parto, de una licencia
con goce de sueldo integro por un periodo de noventa dias naturales y de un periodo de
lactancia, que no excedera de nueve meses, en el cual, tendran dos descansos extraordinarios
por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, o el tiempo equivalente que la
servidora publica convenga con la persona titular de la institucion publica o dependencia o su
representante.

En caso de adopciéon las personas servidoras publicas gozaran de una licencia con goce de
sueldo integro por un periodo de cuarenta y cinco dias naturales, contados a partir de que se
otorgue legalmente la adopcion.

Los servidores publicos tendran una licencia de paternidad, con goce de sueldo integro de
cuarenta y cinco dias naturales, de los cuales por lo menos, treinta deberan ser posteriores al
parto.

Las personas servidoras publicas tendran derecho a solicitar una ampliacién de la licencia de
maternidad o paternidad, con goce de sueldo integro por cuarenta y cinco dias naturales
adicionales, en caso de parto multiple, sustentado con la constancia médica que lo acredite.

Podra otorgarse una licencia de cuidados parentales con goce de sueldo integro hasta de
cuarenta y cinco dias naturales, a la persona servidora publica que tenga decretada
Unicamente en su favor, por juez competente, la guarda y custodia de la hija o hijo menor de 12
anos, con discapacidad o enfermedad crénica, debidamente acreditada mediante constancia
médica y adjuntando la resolucién judicial correspondiente.

A las personas servidoras publicas se les otorgara una licencia con goce de sueldo integro, por
causa de enfermedad o accidente grave de alguno de sus hijos, hijas, conyuge o concubina o
concubinario, previa expedicion del certificado médico correspondiente por parte del Instituto
de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, el cual determinara expresamente los
dias habiles de licencia. En los casos de que ambos padres sean personas servidoras publicas,
so6lo se concedera la licencia a una de ellas. En los casos en que se presenten complicaciones de
salud de la madre durante el parto y/o post parto o en la de la hija o hijo recién nacido, que
pongan en riesgo la vida de ambos o de cualquiera de ellos, o sufran alguna discapacidad
parcial o total dentro de los noventa dias naturales inmediatos siguientes al nacimiento, en
referidas circunstancias, el servidor publico dispondra de una licencia de paternidad para
cuidado y atenciones médicas por un periodo de treinta dias habiles con goce de sueldo, previa
expedicién del certificado médico correspondiente.

Asimismo, se otorgara a las personas servidoras publicas una licencia de tres dias habiles
laborales con goce de sueldo integro, por el fallecimiento de su cényuge, concubina o
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concubinario, de un familiar con quien haya tenido parentesco por consanguinidad en primero
o segundo grado o por afinidad en primer grado. Si el fallecimiento de la conyuge o concubina
tuviere lugar dentro de los noventa dias naturales siguientes al parto y la o el menor
sobreviviere, el servidor publico contara con una licencia de cuarenta y cinco dias habiles con
goce de sueldo integro para brindar la atencién inmediata y necesaria a la hija o hijo recién
nacido, si durante el lapso citado, fallece la o el menor, la licencia sera de diez dias, habiles a
partir del deceso.

Para efectos de lo anterior, el servidor publico debera hacerlo del conocimiento a su superior
jerarquico, por la via que considere mas oportuna, el primer dia de su ausencia y debera
exhibir copia simple del documento en que conste tal suceso, en un plazo no mayor de quince
dias naturales a partir del primer dia habil de su reingreso.

ARTICULO 65 BIS. Las instituciones publicas estatales y municipales, en el ambito de sus
competencias y en términos de las disposiciones que al efecto emitan, promoveran y otorgaran
autorizaciones con goce de sueldo integro a las Personas Servidoras Publicas, sin importar la
edad, para que puedan gozar, por lo menos de un dia al ano para someterse a la realizacion de
estudios preventivos o de deteccion de enfermedades transmisibles o no transmisibles.

Dichas autorizaciones deberan justificarse con los certificados, constancias de estudios, o el
instrumento que al efecto se determine, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables de la institucion publica.

Las instituciones publicas, preferentemente, estableceran un calendario, a fin de que,
atendiendo a la naturaleza de las actividades que desempefien y de los estudios, gradualmente
se otorguen las autorizaciones a favor de las Personas Servidoras Publicas.

ARTICULO 66. Se establecen dos periodos anuales de vacaciones, de diez dias laborables cada
uno, cuyas fechas deberan ser dadas a conocer oportunamente por cada institucion publica.
Los servidores publicos podran hacer uso de su primer periodo vacacional siempre y cuando
hayan cumplido seis meses en el servicio.

Los servidores publicos que durante los periodos normales de vacaciones se encuentren con
licencia por maternidad o enfermedad, podran gozar, al reintegrarse al servicio, de hasta dos
periodos vacacionales no disfrutados anteriormente por esa causa.

ARTICULO 67. Durante los periodos de vacaciones se dejara personal de guardia para la
tramitacion de asuntos urgentes, para lo cual se seleccionara de preferencia a los servidores
publicos que no tuvieren derecho a éstas, elaborando el calendario respectivo.

En ningln caso, los servidores publicos que laboren en periodos vacacionales tendran derecho
a doble pago de sueldo.

ARTICULO 68.- Cuando por cualquier motivo el servidor publico no pudiere hacer uso de
alguno de los periodos vacacionales en los términos senalados, la institucién publica estara
obligada a concederlos a partir del dia habil siguiente de concluido dicho periodo.

En ningan caso, el servidor publico que no disfrutase de sus vacaciones podra exigir el pago de
sueldo doble sin el descanso correspondiente.

ARTICULO 69. Durante la jornada de trabajo, los servidores publicos podran desarrollar
actividades, de capacitacion, de acuerdo a los programas respectivos de la institucion publica,
asi como las sindicales, siempre y cuando medie autorizacion expresa del titular de la
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instituciéon publica o dependencia donde desempenen sus funciones, a fin de no afectar la
prestacion de los servicios.

ARTICULO 70. Anualmente, los titulares de las instituciones publicas o dependencias,
facultados para ello, daran a conocer el calendario oficial de dias de descanso obligatorio y de
vacaciones.

Tratandose de los integrantes del Sistema Educativo Estatal, seran considerados dias de
descanso obligatorio los de suspension de labores docentes que senale el calendario escolar
oficial; asimismo los periodos vacacionales deberan corresponder a los determinados en dicho
calendario.

CAPITULO V
Del Sueldo

ARTICULO 71. El sueldo es la retribucién que la institucién publica debe pagar al servidor
publico por los servicios prestados.

ARTICULO 72.- A trabajo igual, desempefiado en puesto, horario y condiciones de eficiencia,
también iguales y sin distincién de sexo, corresponde sueldo igual, debiendo ser éste uniforme
para cada uno de los puestos que ocupen los servidores publicos.

ARTICULO 73. El pago del sueldo se efectuara preferentemente en el lugar donde los
servidores publicos presten sus servicios dentro del horario normal de labores; su monto se
podra cubrir en moneda de curso legal, en cheques nominativos de facil cobro o utilizando el
sistema que brinde mayor oportunidad y seguridad en el pago a los servidores publicos de
acuerdo a lo establecido en las condiciones generales de trabajo o de conformidad con el
sindicato respectivo.

ARTICULO 74. El pago del sueldo de los servidores publicos sera preferente a cualquier
erogacion que realicen las instituciones publicas o dependencias.

ARTICULO 75. El monto del sueldo base fijado en ningiin caso podra ser disminuido.

ARTICULO 76. El sueldo base de los servidores publicos no podra ser menor al salario minimo
general fijado para cada area geografica donde presten sus servicios.

ARTICULO 77. Cuando por cualquier motivo un servidor publico desempefie un puesto de
menor categoria, seguira gozando del sueldo base estipulado para su empleo inmediato
anterior. Si la categoria es mayor gozara del sueldo correspondiente a esta ultima.

ARTICULO 78. Los servidores publicos tendran derecho a un aguinaldo anual, equivalente a
40 dias de sueldo base, cuando menos, sin deduccién alguna, y estara comprendido en el
presupuesto de egresos correspondiente.

Dicho aguinaldo debera pagarse en dos entregas, la primera de ellas previo al primer periodo
vacacional y la segunda a mas tardar el dia 15 de diciembre.

Los servidores publicos que hayan prestado sus servicios por un lapso menor a un ano,
tendran derecho a que se les pague la parte proporcional del aguinaldo de acuerdo a los dias
efectivamente trabajados.

o
LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS
14



GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO
Publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” 23 de octubre de 1998.

Ultima reforma POGG: 28 de abril de 2026.

ARTICULO 79. Por cada cinco afios de servicios efectivos prestados, los servidores publicos
tendran derecho al pago mensual de una prima por permanencia en el servicio, cuya cantidad
es la comprendida en el presupuesto de egresos correspondiente y sera fijada por los titulares
de las instituciones publicas, con participacion del sindicato, cuando exista esta
representacion.

ARTICULO 80. Los servidores publicos que optaren por separarse del servicio habiendo
cumplido 15 afos en el mismo, tendran derecho al pago de una prima de antigiiedad
consistente en el importe de 12 dias de su sueldo base, por cada ano de servicios prestados.

Cuando el sueldo base del servidor publico exceda del doble del salario minimo general del area
geografica que corresponda al lugar en donde presta sus servicios, se considerara para efectos
del pago de la prima de antigliedad, hasta un maximo de dos salarios minimos generales.

Esta prima se pagara, igualmente, en caso de muerte o rescisiéon de la relacion laboral por
causas no imputables al servidor publico, cualquiera que sea su antigiiedad.

En caso de muerte del servidor publico, la prima se pagara a sus beneficiarios, conforme a la
prelacion que establece el articulo 136 de la presente Ley.

Cuando las instituciones publicas tengan establecidos en sus condiciones generales de trabajo
programas o fondos de retiro en los que no existieran aportaciones de los servidores publicos, y
el monto que, en su caso, correspondiera por este concepto a los servidores publicos sea
superior al sefialado en el segundo parrafo de este articulo, las instituciones publicas estaran
obligadas a otorgar al servidor publico s6lo la prestacién que mas lo favorezca.

ARTICULO 81. En los dias de descanso obligatorio y en las vacaciones a que se refieren los
articulos 66 y 68 de esta ley, los servidores publicos recibiran sueldo integro. Cuando el sueldo
se pague por unidad de obra, se promediara el sueldo base presupuestal del altimo mes.

Los servidores publicos que presten sus servicios durante el dia domingo tendran derecho al
pago adicional de un 25% sobre el monto de su sueldo base presupuestal de los dias ordinarios
de trabajo.

Los servidores publicos que, conforme al articulo 66 de esta ley, tengan derecho a disfrutar de
los periodos vacacionales, percibiran una prima de un 25% como minimo, sobre el sueldo base
presupuestal que les corresponda durante los mismos.

ARTICULO 82. Las instituciones publicas realizaran anualmente, con la participacion del
sindicato que corresponda, los estudios técnicos pertinentes para el incremento de sueldos y
otras prestaciones de los servidores publicos, que permitan equilibrar el poder adquisitivo de
éstos, conforme a la capacidad y disponibilidad presupuestal de la institucion publica.

Asimismo se podran realizar revisiones, en cuanto a incrementos salariales se refiere, en caso
de presentarse una situacion econémica en el pais que, repercutiendo en los sueldos, si asi lo
ameritara.

ARTICULO 83. El sueldo de los servidores publicos no es susceptible de embargo judicial o
administrativo.

ARTICULO 84. So6lo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al sueldo de los
servidores publicos por concepto de:
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I. Gravamenes fiscales relacionados con el sueldo;

II. Deudas contraidas con las instituciones publicas o dependencias por concepto de anticipos
de sueldo, pagos hechos con exceso, errores o pérdidas debidamente comprobados;

III. Cuotas sindicales;
IV. Cuotas de aportacion a fondos para la constitucion de cooperativas y de cajas de ahorro,
siempre que el servidor publico hubiese manifestado previamente, de manera expresa, su

conformidad;

V. Descuentos ordenados por el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y
Municipios, con motivo de cuotas y obligaciones contraidas con éste por los servidores publicos;

VI. Obligaciones a cargo del servidor publico con las que haya consentido, derivadas de la
adquisicion o del uso de habitaciones consideradas como de interés social;

VII. Faltas de puntualidad o de asistencia injustificadas;
VIII. Pensiones alimenticias ordenadas por la autoridad judicial; o
IX. Cualquier otro convenido con instituciones de servicios y aceptado por el servidor publico.
El monto total de las retenciones, descuentos o deducciones no podra exceder del 30% de la
remuneracién total, excepto en los casos a que se refieren las fracciones IV, V y VI de este
articulo, en que podran ser de hasta el 50%, salvo en los casos en que se demuestre que el
crédito se concedié con base en los ingresos familiares para hacer posible el derecho
constitucional a una vivienda digna, o se refieran a lo establecido en la fraccion VIII de este
articulo, en que se ajustara a lo determinado por la autoridad judicial.
ARTICULO 85. Sera nula la cesion de sueldos que se haga en favor de terceras personas.
CAPITULO VI
De los Derechos y Obligaciones de los
Servidores Publicos
ARTICULO 86. Los servidores publicos tendran los siguientes derechos:

I. Ser tratados en forma atenta y respetuosa por sus superiores, iguales o subalternos;

II. Gozar de los beneficios de la seguridad social en la forma y términos establecidos por la Ley
de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios;

III. Obtener licencias en los términos establecidos en esta ley o en las condiciones generales de
trabajo;

IV. Participar en los programas culturales, deportivos y de recreacion que se lleven a cabo en
favor de los servidores publicos;

V. Asistir a las actividades de capacitacion que les permitan elevar sus conocimientos,
aptitudes y habilidades para poder acceder a puestos de mayor categoria;
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VI. Impartir horas-clase, siempre y cuando los horarios establecidos para el desempefio de las
mismas sean compatibles, de acuerdo a lo determinado en las condiciones generales de trabajo
o en las disposiciones relativas;

VII. Ser respetado en su intimidad, integridad fisica, psicolégica y sexual, sin discriminacion
por motivo de origen étnico o nacionalidad, género, edad, discapacidad, condicion social,
condiciones de salud, religion, ideologia, preferencia y orientacion sexual, estado civil,
embarazo, raza, idioma o color de piel;

VIII. Disfrutar de licencias o permisos para desempefnar una comisién accidental o permanente
del Estado, de caracter sindical o por motivos particulares, siempre que se soliciten con la
anticipaciéon debida y que el numero de trabajadores no sea tal que perjudique la buena
marcha de la dependencia o entidad.

Estas licencias o permisos podran ser con goce o sin goce de sueldo, sin menoscabo de sus
derechos y antigliedad y, se otorgaran en los términos previstos en las Condiciones Generales
de Trabajo que se expidan conforme a la presente Ley.

IX. Los demas que establezca esta ley.

ARTICULO 87. Los servidores publicos generales por tiempo indeterminado tendran, ademas,
los siguientes derechos:

I. Afiliarse al sindicato correspondiente;

II. Tratar por si o por conducto de su representaciéon sindical los asuntos relativos al servicio;
III. Obtener ascensos, de acuerdo a las disposiciones escalafonarias aplicables; y

IV. Obtener becas para sus hijos, en términos de las disposiciones relativas;

V. Obtener licencias para desempenar comisiones sindicales o para ocupar cargos de eleccion
popular;

VI. Recibir los reglamentos correspondientes.

ARTICULO 88. Son obligaciones de las personas servidoras publicas:

I. Rendir la protesta de ley al tomar posesion de su cargo;

II. Cumplir con las normas y procedimientos de trabajo;

III. Asistir puntualmente a sus labores y no faltar sin causa justificada o sin permiso. En caso
de inasistencia, el servidor publico debera comunicar a la institucién publica o dependencia en
que presta sus servicios, por los medios posibles a su alcance, la causa de la misma dentro de
las 24 horas siguientes al momento en que debié haberse presentado a trabajar. No dar aviso,
hara presumir que la falta fue injustificada;

IV. Observar buena conducta dentro del servicio;

V. Desempenar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetandose a las

instrucciones de sus superiores jerarquicos y a lo dispuesto por las leyes y reglamentos
respectivos;
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VI. Cumplir con las obligaciones que sefnalan las condiciones generales de trabajo;

VII. Guardar la debida discrecion de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de
su trabajo;

VIII. Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad, la de sus companeros de
trabajo o la de terceras personas, asi como la de las instalaciones o lugares en donde
desempeifie su trabajo;

IX. Participar en las actividades de capacitacion y adiestramiento para mejorar su preparacion
y eficiencia;

X. Manejar apropiadamente los documentos, correspondencia, valores y efectos que se les
confien con motivo de sus labores y no sustraerlos de su lugar de trabajo;

XI. Tratar con cuidado y conservar en buen estado el equipo, mobiliario y tutiles que se les
proporcionen para el desempeno de su trabajo y no utilizarlos para objeto distinto al que estan
destinados e informar, invariablemente, a sus superiores inmediatos de los defectos y dafios
que aquéllos sufran tan pronto como los adviertan;

XII. Ser respetuosos y atentos con sus superiores, iguales y subalternos y con la poblacion en
general;

XIII. Utilizar el tiempo laborable s6lo en actividades propias del servicio encomendado;
XIV. Atender las disposiciones relativas a la prevencion de los riesgos de trabajo;

XV. Presentar, en su caso, la manifestacibn de bienes a que se refiere la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios; y

XVI. Las demas que les impongan los ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO VII
De la Terminacion de la Relacion Laboral

ARTICULO 89. Son causas de terminaciéon de la relacion laboral sin responsabilidad para las
instituciones publicas:

I. La renuncia del servidor publico;
II. EI mutuo consentimiento de las partes;
III. El vencimiento del término o conclusion de la obra determinantes de la contratacion;

IV. El término o conclusion de la administraciéon en la cual fue contratado el servidor publico a
que se refiere el articulo 8 de ésta Ley;

V. La muerte del servidor publico; y
VI. La incapacidad permanente del servidor publico que le impida el desempeno de sus labores.

CAPITULO VIII
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De la Suspension de la Relacién Laboral
ARTICULO 90. Son causas de suspension de la relacién laboral:

I. Padecer el servidor publico alguna enfermedad contagiosa, que implique un peligro para las
personas que laboran con él;

II. Tener licencia sin goce de sueldo por incapacidad temporal ocasionada por un accidente o
enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo;

II1. El arresto del servidor publico;
IV. La prision preventiva del servidor publico, seguida de sentencia absolutoria;
V. Las previstas por otros ordenamientos aplicables e impuestas por la autoridad competente; o

VI. Las que se determinen en las condiciones generales de trabajo de las instituciones publicas
o dependencias;

VII. Las licencias otorgadas sin goce de sueldo para desempefar cargo de eleccién popular.

VIII. La designacion hecha de los servidores publicos, como representantes, ante los organismos
estatales, tales como el Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Comision
Estatal de Derechos Humanos y otros semejantes, durante el periodo en que dure el cargo o
comision, siempre y cuando el cargo sea incompatible, o se perciba una remuneracion
econdmica.

El tiempo de suspension de la relacion laboral en los casos previstos por las fracciones Iy II se
sujetara a lo que establezca la incapacidad expedida por el Instituto de Seguridad Social del
Estado de México y Municipios.

ARTICULO 91. La suspension surtira efectos legales a partir de la fecha en que se produzca
alguna de las causas previstas en el articulo anterior, o bien, desde la fecha en que se
comunique a la institucién publica o dependencia correspondiente.

Desaparecida la causa que origino la suspension o cumplido el término de la misma, el servidor
publico debera reintegrarse a sus labores al dia habil siguiente, con excepcién del caso
sefialado en la fraccion IV del articulo anterior, en cuyo caso podra hacerlo dentro de los quince
dias siguientes.

El servidor publico debera entregar a su superior jerarquico copia de la documentacion
probatoria de la finalizacion de la causa de suspension. De no presentarla o no reintegrarse en
los plazos antes sefialados, los dias de inasistencia se consideraran como faltas injustificadas.

CAPITULO IX
De la Rescision de la Relacion Laboral

ARTICULO 92. El servidor publico o la institucién publica podran rescindir en cualquier
tiempo, por causa justificada, la relacion laboral.

ARTICULO 93. Son causas de rescisiéon de la relacién laboral, sin responsabilidad para las
instituciones publicas:
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I. Enganar el servidor publico con documentacion o referencias falsas que le atribuyan
capacidad, aptitudes o grados académicos de los que carezca. Esta causa dejara de tener efecto
después de treinta dias naturales de conocido el hecho;

II. Tener asignada mas de una plaza en la misma o en diferentes instituciones publicas o
dependencias, con las excepciones que esta ley sefala, o bien cobrar un sueldo sin desempefiar
funciones;

III. Incurrir durante sus labores en faltas de probidad u honradez, o bien en actos de violencia,
amenazas, injurias o malos tratos en contra de sus superiores, companeros o familiares de
unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio, salvo que obre en defensa propia;

IV. Incurrir en cuatro o mas faltas de asistencia a sus labores sin causa justificada, dentro de
un lapso de treinta dias;

V. Abandonar las labores sin autorizacién previa o razon plenamente justificada, en
contravencion a lo establecido en las condiciones generales de trabajo;

VI. Causar danos intencionalmente a edificios, obras, equipo, maquinaria, instrumentos,
materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo, o por sustraerlos en beneficio
propio;

VII. Cometer actos inmorales durante el trabajo;

VIII. Revelar los asuntos confidenciales o reservados asi calificados por la institucién publica o
dependencia donde labore, de los cuales tuviese conocimiento con motivo de su trabajo;

IX. Comprometer por su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad del taller, oficina o
dependencia donde preste sus servicios o de las personas que ahi se encuentren;

X. Desobedecer sin justificacion, las ordenes que reciba de sus superiores, en relacion al
trabajo que desemperfie;

XI. Concurrir al trabajo en estado de embriaguez, o bien bajo la influencia de algtin narcoético o
droga enervante, salvo que en éste ultimo caso, exista prescripcion meédica, la que debera
presentar al superior jerarquico antes de iniciar las labores;

XII. Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que la naturaleza de
éste lo exija;

XIII. Suspender las labores en el caso previsto en el articulo 176 de esta ley o suspenderlas sin
la debida autorizacion;

XIV. Incumplir reiteradamente disposiciones establecidas en las condiciones generales de
trabajo de la institucién publica o dependencia respectiva que constituyan faltas graves;

XV. Ser condenado a prision como resultado de una sentencia ejecutoriada, que le impida el
cumplimiento de la relacion de trabajo.

XVI. Portar y hacer uso de credenciales de identificacion no autorizadas por la autoridad
competente;
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XVII. Sustraer tarjetas o listas de puntualidad y asistencia del lugar destinado para ello, ya sea
la del propio servidor publico o la de otro, utilizar o registrar asistencia con gafete-credencial o
tarjeta distinto al suyo o alterar en cualquier forma los registros de control de puntualidad y
asistencia; siempre y cuando no sea resultado de un error involuntario;

XVIII. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de
consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere; e

XIX. Incurrir en actos de violencia laboral, entendiéndose por éstos los relativos a
discriminacién, acoso u hostigamiento sexual y acoso laboral.

Para los efectos de la presente fraccion se entiende por:

A. Acoso sexual, es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un
ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos; y

B. Hostigamiento sexual, es el ejercicio del poder, en una relacion de subordinacién real de la
victima frente a la persona agresora en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en
conductas verbales o no verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacién lasciva.

C. Acoso laboral, la conducta que se presenta dentro de una relacién laboral, con el objetivo de
intimidar, opacar, aplanar, amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a una
persona, con el fin de excluirla de la organizacién o a satisfacer la necesidad, que suele
presentar el hostigador, de agredir o controlar o destruir; a partir de una serie de actos o
comportamientos hostiles hacia uno de los integrantes de la relacion laboral, en contra de
algiin empleado o del jefe mismo; asi como la exclusién total de cualquier labor asignada a la
victima, las agresiones verbales contra su persona, una excesiva carga en los trabajos que ha
de desempenar, y cualquier otra conducta similar o analoga que atente contra la dignidad del
trabajador.

XX. La falta de requisitos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios para la prestacion del
servicio cuando sea imputable al trabajador, desde la fecha en que el patron tenga
conocimiento del hecho, hasta por un periodo de dos meses.

ARTICULO 93 Bis.- Ademas de las causas senaladas en el articulo anterior, también seran
motivo de rescisién laboral para los servidores publicos docentes, sin responsabilidad para las
autoridades educativas, las siguientes:

I. Incumplir con los procesos establecidos para las evaluaciones con fines de ingreso,
promocioén, permanencia y, en su caso, reconocimiento, en términos de lo prescrito por la Ley
General del Servicio Profesional Docente;

II. Incumplir con el periodo de induccién al servicio y no sujetarse a la evaluacién obligatoria
por la Ley General del Servicio Profesional Docente;

III. No prestar los servicios docentes en la escuela en la que se encuentra adscrito o cambiarse
de adscripcion, sin previa autorizacion de la autoridad educativa competente;

IV. Prestar el servicio docente sin haber cumplido los requisitos y procesos que establece la Ley
General del Servicio Profesional Docente;
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V. No sujetarse a los procesos de evaluacion a que se refiere la Ley General del Servicio
Profesional Docente, de manera personal;

VI. No atender los programas de regularizacién, asi como aquellos que sean obligatorios de
formacion continua, capacitaciéon y actualizacion,;

VIIL. No alcanzar resultados suficientes en la tercera evaluacion que se le practique para la
permanencia en el servicio, de conformidad con la Ley General del Servicio Profesional Docente;

VIII. Las demas que sefiale la Ley General del Servicio Profesional Docente y otras disposiciones
aplicables.

ARTICULO 94. La institucion publica debera dar aviso por escrito al servidor publico de
manera personal, de la fecha y causa o causas de la rescision de la relacion laboral.

En caso de que exista imposibilidad comprobada de entregar el aviso, o que el servidor publico
se negare a recibirlo, la instituciéon publica o dependencia, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha de la rescisién, debera hacerlo del conocimiento del Tribunal o de la Sala,
proporcionando a éste el ultimo domicilio que tenga registrado y solicitando sea notificado el
servidor publico.

La falta de aviso al servidor publico, al Tribunal o a la Sala por si sola bastara para considerar
que el despido fue injustificado.

ARTICULO 95. Son causas de rescision de la relacién laboral, sin responsabilidad para el
servidor publico:

I. Enganarlo la institucién publica o dependencia en relacion a las condiciones en que se le
ofrecié el trabajo. Esta causa dejara de tener efecto después de 30 dias naturales a partir de su
incorporacion al servicio;

II. Incurrir alguno de sus superiores jerarquicos o personal directivo y/o sus representantes o
companeros de trabajo, dentro del servicio, en faltas de probidad u honradez, actos de
violencia, amenazas, injurias, malos tratos, actos de violencia laboral entendiéndose por éstos
los relativos a discriminacion, acoso u hostigamiento sexual y acoso laboral, en contra del
servidor publico, su conyuge, concubina o concubinario, padres, hijos o hermanos;

III. Incumplir la institucion publica o dependencia las condiciones laborales y salariales
acordadas para el desempeno de sus funciones y las que estipula esta ley;

IV. Existir peligro grave para la seguridad o salud del servidor publico por carecer de
condiciones higiénicas en su lugar de trabajo o no cumplirse las medidas preventivas y de
seguridad que las leyes establezcan;

V. No inscribirlo en el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios o no
cubrir a éste las aportaciones que le correspondan; y

VI. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de
consecuencias semejantes.

En estos casos, el servidor publico podra separarse de su trabajo dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha en que se dé cualquiera de las causas y tendra derecho a que la
institucion publica lo indemnice con el importe de tres meses de sueldo base, veinte dias por
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cada ano devengado y cubriéndole las prestaciones a que tenga derecho, asi como los salarios
vencidos desde la fecha en que el Servidor Publico se haya separado de su trabajo hasta por un
periodo maximo de doce meses o hasta que el servidor publico se incorpore a laborar en un
municipio o institucién publica de los poderes del Estado o cualquier organismo estatal,
siempre y cuando esto uUltimo ocurra en un plazo no mayor a los doce meses antes
mencionados, independientemente del tiempo que dure el proceso.

Si al término del plazo de los doce meses sefialados en los articulos 95, 96 y 97 no ha concluido
el procedimiento o no se ha dado cumplimiento al laudo, se pagaran también al trabajador los
intereses que se generen sobre el importe del adeudo, a razén del nueve por ciento anual
capitalizable al momento del pago.

Cuando el sueldo base del servidor publico exceda del doble del salario minimo general del area
geografica que corresponda al lugar en donde presta sus servicios, se considerara para efectos
del pago de los veinte dias por afo, hasta un maximo de dos salarios minimos generales.

Para el pago de cualquier indemnizacion que se genere por las relaciones laborales entre las
instituciones o dependencias y sus servidores publicos senaladas en esta ley no generaran
ningan tipo de interés.

ARTICULO 96.- El servidor publico podra solicitar ante el Tribunal o la Sala correspondiente,
que se le reinstale en el trabajo que desempefiaba, o que se le indemnice. Cuando el servidor
publico considere injustificada la causa de rescision de la relacion laboral, o bien lo
injustificado del despido podra demandar ante el Tribunal o en la Sala que se le cubra la
indemnizacion de tres meses de su salario base, asi como los salarios vencidos desde la fecha
del despido hasta por un periodo maximo de doce meses o que se le reinstale en el trabajo que
desempenaba con el pago de los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta por un
periodo maximo de doce meses, independientemente del tiempo que , dure el proceso.

No se considerara en el pago de salarios vencidos los aguinaldos e incrementos que se otorguen
en el salario de los servidores publicos mientras dure el proceso para objeto de las
indemnizaciones a que se refieren los articulos 95, 96 y 97 de esta ley.

Cuando el servidor publico ejercite la accion de reinstalacion en el trabajo que desempenaba,
sera procedente el pago proporcional de sus prestaciones a que tenga derecho con los
incrementos que sufra su salario en el periodo que dure el proceso, con excepcion de los
salarios vencidos ya que tnicamente se aplicara esta disposicion en el maximo de doce meses
de pago de los mismos, en caso de ser procedentes.

En cualquier estado del procedimiento el demandado podra pagar todo o en parte lo reclamado
por el actor exhibiendo la cantidad liquida en moneda nacional o en cheque certificado a
nombre de éste, previa cuantificacion que haga el Tribunal o la Sala de que las cantidades
cubren las prestaciones senaladas en la demanda y que se encuentren ajustadas a derecho,
hasta la fecha en que se exhiba. En el primer supuesto se dara por terminado el juicio
liberando a la institucion publica de la accién principal y sus accesorias.

El Tribunal o la Sala aprobara la consignacion de pago y pondra a disposicién del actor la
cantidad depositada a su favor, apercibiéndolo de que para el supuesto de no aceptar la
cantidad base de su reclamacion, los salarios vencidos dejaran de correr, caso contrario se
ordenara el archivo del expediente como asunto total y definitivamente concluido.

Excepcionalmente para el efecto de que la cantidad exhibida por la parte demandada sea menor
a la que le corresponda al actor, el Tribunal o la Sala le requerira, para que en un término de
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cinco dias habiles, contados a partir de que surta sus efectos de notificacion el acuerdo que
recaiga, deposite la cantidad faltante y hecho lo anterior se tendra por satisfecha la accién legal
ejercitada.

Para la hipotesis de que la demandada sélo exhiba la cantidad por indemnizaciones y sus
prestaciones accesorias dejaran de correr los salarios caidos, continuandose con el
procedimiento por las prestaciones pendientes de pago.

En caso de muerte del trabajador, dejaran de computarse los salarios vencidos como parte del
conflicto.

ARTICULO 97.- Las instituciones publicas o dependencias no estaran obligadas a reinstalar al
servidor publico, pero si a cubrirle la indemnizacién de tres meses de salario base, veinte dias
por cada afo de servicios en términos del articulo 95 parrafo segundo de esta ley y cubrirle las
prestaciones a que tenga derecho, asi como los salarios vencidos desde la fecha del despido
hasta por un periodo maximo de doce meses, independientemente del tiempo que dure el
proceso, exhibiendo la totalidad de la cantidad liquida en moneda nacional o mediante cheque
certificado al momento de la negativa de reinstalar al actor.

I. El servidor publico cuente con una antigiiedad menor a un ano;

II. Se compruebe ante el Tribunal o en la Sala que el servidor publico, en razén de su funcién,
debe estar en contacto directo con su superior jerarquico;

III. Se considere que la reinstalacién del servidor publico afecta la buena marcha de la
institucion o dependencia o unidad administrativa a la que esta adscrito;

IV. Se trate de servidores publicos por tiempo u obra determinados.

V. El Tribunal o la Sala resuelvan que por las condiciones en que el servidor publico prestaba
sus servicios entorpece el desarrollo normal de la institucion o dependencia; y

VI. Que se haya suprimido la plaza y se compruebe ante el Tribunal o la Sala la imposibilidad
administrativa de crear una equivalente.

TITULO CUARTO
De las Obligaciones de las Instituciones Publicas

CAPITULO I
De las Obligaciones en General

ARTICULO 98. Son obligaciones de las instituciones publicas:

I. Preferir, en igualdad de circunstancias, a mujeres y hombres mexiquenses para ocupar
cargos o puestos;

II. Preferir, en igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes y antigliedad, a los
servidores publicos sindicalizados, respecto de quienes no lo estuvieren, tratandose de puestos
que deban ser ocupados por servidores publicos generales;

III. Pagar oportunamente los sueldos devengados por los servidores publicos;

IV. Establecer las medidas de seguridad e higiene para la prevencion de riesgos de trabajo;
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V. Reinstalar cuando proceda al servidor publico y pagar los sueldos caidos a que fueren
condenadas por laudo ejecutoriado. En caso de que la plaza que ocupaba haya sido suprimida,
la institucion publica estara obligada a otorgar otra plaza equivalente en categoria y sueldo, o
bien a indemnizarlo en los términos que sefala el articulo 95 ultimo parrafo de esta ley;

VI. Cumplir oportunamente los laudos que dicte el Tribunal o la Sala, y pagar el monto de las
indemnizaciones y demas prestaciones a que tenga derecho el servidor publico;

VII. Proporcionar a los servidores publicos, los ttiles, equipo y materiales necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los reglamentos a observar;

VII Bis. Proporcionar el nimero suficiente de asientos o sillas con respaldo a todas las personas
servidoras publicas, para la ejecucion de sus funciones o para el descanso periédico durante la
jornada laboral. En el caso de descansos periodicos, los asientos o sillas con respaldo deberan
estar ubicados en areas especificas que para tal efecto se designen en las mismas instalaciones
del lugar de trabajo;

VIII. Cubrir las aportaciones del régimen de seguridad social que les correspondan, asi como
retener las cuotas y descuentos a cargo de los servidores publicos y enterarlos oportunamente
en los términos que establece la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del
Estado y Municipios;

IX. Realizar actividades de capacitacién y adiestramiento con el objeto de que los servidores
publicos puedan adquirir conocimientos que les permitan obtener ascensos conforme al
escalafon y desarrollar su aptitud profesional,

X. Conceder a los servidores publicos y a sus hijos, becas para la realizacién de estudios,
conforme a las normas y convenios respectivos;

XI. Crear y operar sistemas de estimulos y recompensas para los servidores publicos conforme
a las disposiciones que para tal efecto se emitan, a fin de motivar el mejoramiento de su
desempenio;

XII. Conceder licencias a los servidores publicos generales para el desempeno de las comisiones
sindicales que se les confieran, o cuando ocupen cargos de eleccion popular. Las licencias
abarcaran todo el periodo para el que hayan sido electos y éste se computara como efectivo en
el escalafon;

XIII. Publicar debidamente las vacantes ocurridas en la dependencia correspondiente;

XIV. Hacer las deducciones que soliciten los sindicatos para cuotas u otros conceptos siempre
que se ajusten a lo establecido en esta ley, Asimismo, comunicar al sindicato las altas y bajas y
demas informacién relativa a los servidores publicos sindicalizados para el ejercicio de los
derechos que les correspondan; e

XV. Elaborar un catalogo general de puestos y un tabulador anual de remuneraciones,
tomando en consideracién los objetivos de las instituciones publicas, las funciones, actividades
y tareas de los servidores publicos, asi como la cantidad, calidad y responsabilidad del trabajo;
el tabulador debera respetar las medidas de proteccién al salario establecidas en la presente
ley;
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XVI. Abstenerse de otorgar remuneracién alguna que no se apegue a la normatividad aplicable;
e

XVIIL. Integrar los expedientes de los servidores publicos y proporcionar las constancias que
éstos soliciten para el tramite de los asuntos de su interés en los términos que senalen los
ordenamientos respectivos.

XVIII. Abstenerse de solicitar certificado de no embarazo o constancia relativa al mismo a las
mujeres que soliciten empleo.

XIX. Abstenerse de rescindir la relacion laboral de una servidora publica por el hecho de
encontrarse embarazada, de licencia de maternidad o durante su periodo de lactancia, asi como
de coaccionarla directa o indirectamente para que renuncie.

XX. Realizar las deducciones correspondientes al salario o sueldo de un servidor publico,
derivado de una orden judicial de descuento para alimentos.

XXI. Promover acciones afirmativas en favor de las servidoras publicas.

El incumplimiento a lo previsto en el parrafo anterior, por parte de los servidores publicos
estatales y municipales, sera sancionado en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios.

CAPITULO 11
Del Sistema de Profesionalizacion de
los Servidores Publicos Generales

ARTICULO 99. Las instituciones publicas estableceran un sistema de profesionalizacién que
permita el ingreso al servicio a los aspirantes mas calificados, y garantice la estabilidad y
movilidad laborales de los servidores publicos conforme a su desarrollo profesional y a sus
meéritos en el servicio.

ARTICULO 100. Los sistemas de profesionalizacién que establezcan las instituciones publicas
deberan conformarse a partir de las siguientes bases:

I. Definicion de un catalogo de puestos por institucion publica o dependencia que debera
contener el perfil de cada uno de los existentes, los requisitos necesarios para desempenarlos y
el nivel salarial y escalafonario que les corresponde;

II. Implantacién de un régimen escalafonario en el que se determinen las posibilidades de
movimientos que tiene cada servidor publico en la instituciéon publica o dependencia, asi como
las alternativas de ascenso real dentro del escalafén y los medios y condiciones asociados al
mismo;

III. Estructuracion de programas de capacitacion y desarrollo a corto, mediano y largo plazos y
su vinculacién con el régimen escalafonario; y

IV. Establecimiento de disposiciones para que los servidores publicos conozcan, desde su
ingreso al servicio, sus posibilidades de desarrollo; asimismo, deberan contemplar los medios
para el logro de ascensos y cuidar que los puestos s6lo sean ocupados por quienes cumplan los
requisitos establecidos, con el objeto de lograr la mayor eficiencia en la prestacién del servicio
publico.
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ARTICULO 101. Las instituciones publicas implantaran los programas de capacitacion y
desarrollo para los servidores publicos conforme a las necesidades de su funciéon, del servicio y
de los programas de ascenso escalafonario.

ARTICULO 102. La capacitacion y el desarrollo tendran por objeto:

I. Propiciar la superaciéon individual y colectiva de los servidores publicos, mejorar la calidad de
la prestacion de los servicios y coadyuvar a su integraciéon con los fines de la institucion
publica;

II. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del servidor publico, asi como
proporcionarle informacion sobre la aplicaciéon de nuevas tecnologias;

III. Preparar a los servidores publicos para ocupar puestos de mayor nivel;
IV. Prevenir riesgos de trabajo;

V. Incrementar la calidad y productividad; y

VI. Mejorar las aptitudes y actitudes de los servidores publicos.

ARTICULO 103. Las actividades de capacitacion y desarrollo podran impartirse a los servidores
publicos dentro o fuera de su jornada laboral.

Durante el tiempo en que un servidor publico de nuevo ingreso reciba la capacitacion inicial
para el empleo que va a desempenar, prestara sus servicios conforme a las condiciones
generales de trabajo que rijan en la institucion publica o sus dependencias.

En caso de que el servidor publico desee capacitarse en tareas distintas a las funciones que
desempena, la capacitacion se realizara fuera de su jornada laboral.

Terminadas las actividades de capacitacion y desarrollo, las instituciones publicas o las
dependencias deberan expedir las constancias correspondientes.

ARTICULO 104. Los servidores publicos a quienes se imparta capacitacion o desarrollo estan
obligados a:

I. Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demas actividades que formen parte
del proceso de capacitacion o adiestramiento;

II. Atender las indicaciones de quienes impartan la capacitacion o adiestramiento y cumplir con
los programas respectivos; y

III. Presentar los examenes de evaluacién de conocimientos y aptitudes que sean requeridos.

ARTICULO 105. En cada institucién publica, se constituiran comisiones mixtas de
capacitacion y desarrollo, integradas por igual numero de representantes de los servidores
publicos y de las instituciones publicas, las que seran presididas por el titular de la instituciéon
respectiva o por su representante.

Las comisiones mixtas de capacitacion y desarrollo vigilaran la operacion del sistema y de los
procedimientos que se implanten para mejorar la capacitacion y el desarrollo de los servidores
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publicos y sugeriran las medidas tendientes a perfeccionarlos, conforme a las necesidades del
servicio.

Los cargos en dichas comisiones seran desempefiados gratuitamente y su funcionamiento se
regira por su respectivo reglamento.

ARTICULO 106. Se entiende por escalafén el sistema para efectuar las promociones de
ascensos de los servidores publicos, conforme a lo sefialado en esta ley y en las disposiciones
reglamentarias correspondientes.

ARTICULO 107. En cada institucién publica se expedira un reglamento de escalafén conforme
a lo dispuesto en esta ley, en el que se regularan también las permutas. Este reglamento se
formulara de comun acuerdo entre la institucién publica y el sindicato respectivo, en caso de
existir esta representacion.

ARTICULO 108. Los factores que deben ser tomados en cuenta, como minimo, para establecer
el sistema escalafonario son: preparacion, eficiencia y antigtiedad.

Para los efectos de esta ley se entiende como:

I. Preparacion, los conocimientos y la formacién académica o profesional acreditada
satisfactoriamente, asi como el dominio de los principios teéricos y practicos que requiere el
puesto a desempenar;

II. Eficiencia, el grado de efectividad, empleo de aptitudes personales y aplicacion de esfuerzo
en el desempeno del puesto para el que el servidor publico haya sido designado; y

III. Antigtiedad, el tiempo efectivo de servicios prestados en cualquier institucién publica, cuya
relacion laboral se rija por la presente ley. La antigiiedad no se perdera por encontrarse en el
desempeno de un cargo de eleccion popular, comisiéon sindical o puesto de confianza.

Los factores escalafonarios se evaluaran mediante los sistemas que se establezcan en los
reglamentos de escalafon de cada institucién publica, pero en ningun caso el factor antigiiedad
podra tener mayor valor que la preparacion y la eficiencia.

ARTICULO 109. Cada institucién publica debera clasificar escalafonariamente a sus servidores
publicos seguin las categorias consignadas en los respectivos catalogos de puestos, y formar los
escalafones de acuerdo a las bases establecidas en esta ley.

ARTICULO 110. En cada institucién publica o dependencia funcionara una comisién mixta de
escalafon que sera presidida por el titular de la misma o por su representante, la cual sera
responsable de vigilar que el sistema de profesionalizaciéon se desarrolle de acuerdo a lo
establecido en esta ley y demas ordenamientos aplicables. Estas comisiones estaran integradas
por igual nimero de representantes de la institucion publica o dependencia y de los servidores
publicos.

Los miembros de las comisiones mixtas de escalafén desempenaran sus funciones
gratuitamente.

ARTICULO 111. Tendran derecho a participar en los concursos para ascender, todos los
servidores publicos que satisfagan los requisitos necesarios para ocupar el puesto, de acuerdo
con el reglamento de escalafén correspondiente.
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ARTICULO 112. Los ascensos para ocupar plazas vacantes se otorgaran a los servidores
publicos que acrediten mayores derechos en la valoracién y calificacion de los factores
escalafonarios y en orden preferencial tendran prioridad los de la categoria inmediata inferior,
quien acredite ser la Unica fuente de ingresos para su familia y cuando exista similitud de
casos, se preferira a quien acredite mayor tiempo de servicio en la dependencia.

ARTICULO 113. Las plazas vacantes temporales mayores de seis meses seran ocupadas por
riguroso escalafon, siempre y cuando el servidor publico retna los requisitos minimos del
puesto. Quienes sean ascendidos seran nombrados con caracter provisional, de tal modo que
quien disfrute de la licencia, al regresar a sus labores, ocupe su plaza; en tal caso, se correra en
forma inversa el escalafén y el servidor publico de la ultima categoria dejara de prestar sus
servicios sin responsabilidad para la institucion publica.

ARTICULO 114. Las facultades y atribuciones de las comisiones mixtas de escalafén se
estableceran en los reglamentos respectivos.

ARTICULO 115. Los titulares de las instituciones publicas, proporcionaran a las comisiones
mixtas de escalafén los medios administrativos y materiales necesarios para su eficaz
funcionamiento, dandoles a conocer las vacantes dentro de los 10 dias siguientes en que se
presenten o se apruebe oficialmente la creacion de plazas.

ARTICULO 116. Se entiende por permuta el cambio de un servidor publico de un puesto de
trabajo a otro, sin que se modifique la naturaleza del empleo original ni el sueldo que deba
percibir.

ARTICULO 117. El procedimiento para resolver las permutas, asi como las inconformidades de
los afectados por tramites o movimientos escalafonarios, sera previsto en los reglamentos
respectivos.

CAPITULO III
De la Seguridad e Higiene en el Trabajo

ARTICULO 118. Con objeto de proteger la salud y la vida de los servidores publicos, asi como
prevenir y reducir las posibilidades de riesgos de trabajo, las instituciones publicas
estableceran y mantendran las medidas de seguridad e higiene necesarias en sus centros de
trabajo.

ARTICULO 119. Para los efectos contemplados en el articulo anterior se observaran las
siguientes disposiciones:

I. Los reglamentos que en materia de seguridad e higiene expidan las instituciones publicas,
contendran las medidas necesarias para evitar los riesgos de trabajo;

II. La institucion publica proveera lo necesario para que los lugares donde desarrollen sus
actividades los servidores publicos, cuenten con las condiciones de seguridad e higiene
indispensables;

III. Durante la jornada laboral, los servidores publicos estan obligados a someterse a las
medidas profilacticas y examenes médicos que senalen las leyes, las disposiciones de salud
publica y las condiciones generales de trabajo de cada institucién publica o dependencia; y
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IV. En cada area de trabajo se deberda mantener en forma permanente, botiquines con las
medicinas y el material de curaciéon necesarios y suficientes para brindar primeros auxilios, asi
como adiestrar a servidores publicos para que los presten.

ARTICULO 120. Cuando la institucién publica realice obras, acondicionara los lugares de
trabajo para que se ajusten a las prescripciones que en materia de seguridad e higiene sean
exigibles conforme a los ordenamientos legales respectivos y proporcionara a los servidores
publicos todos los medios de proteccién adecuados a sus actividades.

ARTICULO 121. En cada institucién publica o dependencia se instalard y funcionara una
comision mixta de seguridad e higiene, integrada por igual ntimero de representantes de la
instituciéon publica y de los servidores publicos, la cual sera presidida por el titular de la misma
o su representante, y tendra por objeto proponer medidas para prevenir los riesgos de trabajo y

vigilar que éstas se adopten, asi como investigar las causas de los accidentes de trabajo que se
presenten. Las comisiones podran estar apoyadas por las subcomisiones que sean necesarias.

Los miembros de las comisiones y subcomisiones desempenaran sus funciones gratuitamente.

ARTICULO 122. Las facultades y atribuciones de las comisiones mixtas de seguridad e higiene
se estableceran en los reglamentos respectivos.

ARTICULO 123. Los servidores publicos que no observen las disposiciones relativas a
seguridad e higiene, seran sancionados conforme al reglamento respectivo.

ARTICULO 124. Riesgos de trabajo son los accidentes o enfermedades a que estan expuestos
los servidores publicos en ejercicio o con motivo del trabajo.

ARTICULO 125. Accidente de trabajo es toda lesién organica o perturbaciéon funcional
inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio o con motivo del

trabajo cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se presente.

Quedan incluidos en la definicion anterior los accidentes que se produzcan al trasladarse el
servidor publico directamente de su domicilio al lugar del trabajo y de éste a aquél.

ARTICULO 126. Enfermedad de trabajo es todo estado patolégico derivado de la acciéon
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en el que el

servidor publico preste sus servicios.

ARTICULO 127. Seran consideradas enfermedades de trabajo las previstas en la Ley Federal
del Trabajo.

ARTICULO 128. Los riesgos de trabajo pueden ocasionar:
I. Incapacidad temporal;

II. Incapacidad permanente parcial,;

I1I. Incapacidad permanente total; o

IV. Muerte.

ARTICULO 129. Incapacidad temporal es la pérdida de facultades o aptitudes que
imposibilitan parcial o totalmente a una persona para desempenar su trabajo por algun tiempo.
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ARTICULO 130. Incapacidad permanente parcial es la disminucién de las facultades o
aptitudes fisicas o psicologicas de una persona para trabajar.

ARTICULO 131. Incapacidad permanente total es la pérdida de facultades o aptitudes fisicas o
psicologicas de una persona que la imposibilita para desempeinar cualquier trabajo.

ARTICULO 132. El grado de incapacidad producido por los accidentes o enfermedades de
trabajo sera calificado por el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

ARTICULO 133. Los riesgos de trabajo que sufran los servidores publicos se regularan en
forma supletoria por las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

Si a los tres meses de haberse producido la incapacidad por riesgo de trabajo el servidor
publico no esta en aptitud de reincorporarse a sus labores, él mismo o la institucién publica o
dependencia en la que presta sus servicios, deberan solicitar al Instituto de Seguridad Social
del Estado de México y Municipios que resuelva sobre el grado de su incapacidad.

En caso de que dicho Instituto no dictamine su incapacidad permanente, el servidor publico
debera someterse a revision cada tres meses en un periodo maximo de un ano, término en el
que el Instituto debera emitir dictamen sobre el grado de la incapacidad y, en su caso, la
institucién publica o dependencia debera proceder a darlo de baja para que pueda gozar de la
pensién por inhabilitacibn que le corresponda, independientemente del pago de la
indemnizacién a que tenga derecho por el riesgo de trabajo sufrido.

Las licencias que con este motivo se concedan seran con goce de sueldo integro, mientras
subsista la imposibilidad de trabajar, hasta que se dictamine la inhabilitacion del servidor
publico.

ARTICULO 134.- Al ocurrir un accidente de trabajo, la institucién publica o dependencia
debera proporcionar de inmediato la atencion médica que requiere el servidor publico y dar
aviso al Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios y a la Secretaria del
Trabajo.

De no estar en posibilidades de proporcionar atencion médica de urgencia en virtud de que no
existan instalaciones cercanas del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y
Municipios o que la instituciéon publica o dependencia no cuenten con servicio médico, éstas
deberan cubrir el importe de la atencion médica que tuvo que pagar el servidor publico.

En los casos anteriores el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios,
debera reembolsar a la institucién publica o dependencia el importe que represento la atenciéon
médica de urgencia, previa comprobacién de los gastos erogados, en los términos que establece
la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

ARTICULO 135. Cuando el servidor publico sufra una enfermedad grave durante la prestacion
de sus servicios, la institucion publica o dependencia procedera en la forma que se contempla
en el articulo anterior.

ARTICULO 136. Para la calificacion de los accidentes y enfermedades de trabajo, asi como para
la fijacion del monto de las indemnizaciones correspondientes, se estara a lo estipulado en la
Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

En caso de fallecimiento del servidor publico, la indemnizaciéon por muerte se pagara tomando
en cuenta el siguiente orden de prelacion:
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I. Al conyuge cuando no hubiese hijos;

II. Al conyuge y a los hijos menores de 18 anios o a los que siendo mayores de edad estén
incapacitados fisica o mentalmente para trabajar, asi como a los menores de 25 afios que estén
realizando estudios de nivel medio o superior en planteles oficiales o reconocidos, previa la
comprobacién correspondiente;

III. A la concubina o concubinario;

IV. A falta del cényuge, hijos, concubina o concubinario, a los padres que hubiesen dependido
economicamente del servidor publico o pensionado fallecido durante los cinco afios anteriores a
su muerte;

V. A los dependientes economicos si no existen las personas enumeradas en las fracciones
anteriores, siempre y cuando hayan vivido en su compania durante los cinco afnos que
precedieron a su fallecimiento.

ARTICULO 137. Los servidores publicos que sufran enfermedades por causas ajenas al
servicio, previa determinaciéon que haga el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y
Municipios, tendran derecho a que se les conceda licencia para dejar de concurrir a sus labores
en los siguientes términos:

I. Cuando tengan menos de un ano de servicio se les podra conceder licencia hasta por quince
dias con goce de sueldo integro; hasta quince dias mas, con medio sueldo; y hasta treinta dias
mas, sin goce de sueldo;

II. Cuando tengan de uno a cinco afnos de servicio, hasta treinta dias con goce de sueldo
integro; hasta treinta dias mas, con medio sueldo; y hasta sesenta mas, sin goce de sueldo;

III. Cuando tengan de cinco a diez anos de servicio, hasta cuarenta y cinco dias con goce de
sueldo integro; hasta cuarenta y cinco dias mas, con medio sueldo; y hasta noventa dias mas,
sin goce de sueldo; y

IV. Cuando tengan diez o mas anos de servicio, hasta sesenta dias, con goce de sueldo integro;
hasta sesenta dias mas, con medio sueldo; y hasta ciento veinte dias mas, sin goce de sueldo.

Para los efectos de las fracciones anteriores, los computos deberan hacerse por anos de
servicios continuos o cuando la interrupcién en la prestacién de dichos servicios no sea mayor
de seis meses. Podran gozar del beneficio sefialado, de manera continua o discontinua, una
sola vez cada ano, contado a partir del momento en que tomaron posesion de su puesto.

TITULO QUINTO
De los Derechos Colectivos de
los Servidores Piblicos

CAPITULO 1
De la Organizacion Sindical

ARTICULO 138. Sindicato es la asociacion de servidores publicos generales constituida para el
estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses comunes.
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Las instituciones publicas en su conjunto, reconoceran como titulares de las relaciones
colectivas de trabajo, lnicamente a un sindicato de servidores publicos generales y a uno de
maestros que seran los que cuenten con registro ante el Tribunal, asi como a aquellos
registrados que representen a los docentes en las instituciones de caracter educativo cuyo
decreto de creaciéon establezca su autonomia en su régimen sindical.

En el caso de los trabajadores del Subsistema Educativo Federalizado se reconoce a su
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién.

Se reconoceran asimismo, a los demas sindicatos de servidores publicos que, en su caso, se
incorporen a la administracién publica estatal con motivo de procesos de descentralizacion
federal.

ARTICULO 138 Bis. Los sindicatos deberan gozar de adecuada proteccién contra todo acto de
injerencia por parte de las personas servidoras publicas en su constitucion, funcionamiento,
administracién y libre desarrollo de las elecciones sindicales, las condiciones de elegibilidad, la
reeleccion y/o la destitucion de las directivas de los sindicatos. Cualquier contravencion a estas
disposiciones sera considerada falta administrativa grave y sancionada en los términos de la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

Se entenderan como actos de injerencia sindical, entre otras, las siguientes conductas:
I. Coaccionar, inducir o amenazar a personas trabajadoras o agremiadas para participar o
abstenerse de participar en eventos de campafna sindical, o para votar por una planilla,

dirigente o sindicato determinado.

II. Ejercer presiéon o intimidacion jerarquica sobre subordinados para que expresen
publicamente su apoyo o rechazo a determinada candidatura sindical.

III. Obligar o condicionar la asistencia a actos, mitines o reuniones sindicales con fines de
proselitismo.

IV. Condicionar la prestacion de servicios institucionales, apoyos, licencias o permisos laborales
a la emision del voto o apoyo hacia una planilla sindical.

V. Ofrecer beneficios laborales, ascensos, estimulos o promociones a cambio de apoyo o voto
sindical.

VI. Negar, suspender o limitar derechos o programas internos, capacitaciones, bonos o
reconocimientos como represalia por no apoyar determinada opcion sindical.

VII. Utilizar programas institucionales o apoyos sociales para inducir o coaccionar el voto
sindical.

VIII. Destinar, utilizar o permitir el uso de fondos, bienes, servicios o personal institucional
para favorecer o perjudicar a determinada planilla, corriente o dirigencia sindical.

IX. Difundir propaganda, mensajes o material institucional que promueva o desacredite a una
candidatura o grupo sindical.

X. Permitir el uso de instalaciones, vehiculos, redes o infraestructura publica para actos de
campana o propaganda sindical.
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XI. Proporcionar apoyo o servicios institucionales para actividades de campafa sindical.

XII. Realizar aportaciones o solicitar contribuciones a subordinados para financiar campanas o
actividades sindicales.

XIII. Usar recursos o programas institucionales con la finalidad de posicionar o promover ante
la base trabajadora a una persona servidora publica o dirigente sindical.

XIV. Negarse sin causa justificada a entregar informacién solicitada por la autoridad sindical o
laboral competente, relacionada con el desarrollo de elecciones o procesos democraticos
sindicales.

XV. Omitir colaborar o prestar auxilio en los procesos de verificacion, vigilancia o supervision
sindical cuando la autoridad lo requiera.

XVI. Omitir actuar con imparcialidad durante los procesos electorales sindicales, afectando la
equidad entre candidaturas.

XVII. Actuar con parcialidad o favorecer publicamente a determinada candidatura.

XVIII. Intervenir indebidamente en la equidad del proceso sindical, alterando la neutralidad
institucional.

XIX. Utilizar su cargo para influir en la opiniéon de las personas trabajadoras, afectando la
libertad del voto sindical.

ARTICULO 139.- Los servidores publicos de confianza no podran ser miembros de los
sindicatos. Cuando los servidores publicos sindicalizados desempenen un puesto de confianza,
deberan cumplir con lo establecido en el articulo 11 de la presente Ley.

ARTICULO 140. Ningun servidor publico podra ser obligado a formar parte de un sindicato, o
bien a no formar parte de €l, pero una vez que soliciten y obtengan su ingreso, no podran dejar
de formar parte de él, salvo que fueran expulsados.

ARTICULO 141. Los sindicatos deberan ser registrados ante el Tribunal, para cuyo efecto
entregaran a éste, por duplicado, los siguientes documentos:

I. Acta de la asamblea constitutiva o copia de ella;

II. Estatutos del sindicato;

III. Lista de miembros en servicio activo que lo integran, con expresion del nombre y firma de
cada uno, identificacion oficial, estado civil, edad, puesto que desempenan y sueldo que
perciben, asi como los documentos originales que amparen dichas condiciones y que dichos
miembros no formen parte de otra organizacion sindical, registrada ante el Tribunal Estatal de
Conciliacion y Arbitraje;

IV. Acta de la sesién en que se haya elegido la directiva o copia autorizada de aquélla.

V. Constituirse por lo menos con 20 trabajadores en servicio activo.
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El Tribunal al recibir la solicitud de registro constatara, por los medios legales que los
documentos precisados en las fracciones anteriores, cuenten con los registros y formalidades
que establece esta ley, para proceder, en su caso, al registro.

ARTICULO 142. Satisfechos los requisitos que se establecen para el registro de sindicatos, el
Tribunal procedera a efectuar el mismo.

Si el Tribunal no resuelve sobre la solicitud de registro dentro de un término de sesenta dias
naturales, los solicitantes podran requerirlo para que dicte resoluciéon y si no lo hace dentro de
los tres dias habiles siguientes a la presentacion del requerimiento, se tendra por hecho el
registro para todos los efectos legales, quedando obligado el Tribunal, dentro de los tres dias
habiles siguientes, a expedir la constancia respectiva.

ARTICULO 143. El registro podra negarse inicamente:

I. Si el sindicato no se propone la finalidad prevista en el articulo 138 de esta ley;

II. Si se constituyé en contravencion a lo estipulado en esta ley; o

III. Si no se exhiben los documentos a que se refiere el articulo 141 de esta ley.

ARTICULO 144. Queda prohibido todo acto de reeleccién dentro de los sindicatos.

El registro del sindicato y de su directiva, otorgados por los tribunales competentes, produce
efectos legales ante todas las autoridades.

ARTICULO 145. El registro del sindicato podra cancelarse tinicamente:

I. En caso de disolucioén;

II. Por dejar de cubrir los requisitos legales; o

III. Por incurrir en los supuestos previstos en el articulo 156 de esta ley.
ARTICULO 146. Los sindicatos se disolveran por:

I. Voto de las dos terceras partes de los miembros que lo integren;

II. Dejar de reunir los supuestos sefialados por el articulo 138 de esta ley; o
III. Transcurrir el término fijado en sus estatutos.

ARTICULO 147. Los sindicatos sélo estaran sujetos a disolucién, suspension o cancelaciéon de
su registro por via jurisdiccional.

En los casos previstos en el articulo 156 de esta ley, el Tribunal determinara la cancelacion del
registro de la directiva o del sindicato, segun corresponda.

ARTICULO 148. Los sindicatos tienen derecho a redactar sus estatutos y reglamentos, elegir
libremente a sus representantes, organizar su administracion y actividades, asi como a

formular sus programas de accion.

ARTICULO 149. Los estatutos de los sindicatos deberan contener:
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I. Denominacion;
II. Domicilio;
III. Objeto;

IV. Duracion; faltando esta disposicion, se entendera constituido el sindicato por tiempo
indeterminado;

V. Requisitos para la admisién de miembros;
VI. Obligaciones y derechos de sus miembros;
VII. Motivos y procedimientos de expulsion y correcciones disciplinarias;

VIII. Procedimiento para elegir la directiva, nimero de sus miembros y periodo de duracion de
la directiva;

IX. Normas para la adquisicién, administracion y disposicién de los bienes, patrimonio del
sindicato;

X. Forma de pago y monto de las cuotas sindicales;
XI. Mes en que deberan presentarse las cuentas;
XII. Normas para la liquidacion del patrimonio; y
XIII. Las demas normas que apruebe la asamblea.

ARTICULO 150. Sélo podran formar parte de la directiva de los sindicatos los servidores
publicos de nacionalidad mexicana, mayores de 18 afnos de edad.

ARTICULO 151. Las clausulas de inclusion y de exclusion que, en su caso, fueran establecidas
por los sindicatos no surtiran efecto alguno para las instituciones publicas o dependencias.

ARTICULO 152. Son obligaciones de los sindicatos:

I. Proporcionar los informes que en cumplimiento de esta ley solicite el Tribunal;

II. Comunicar al Tribunal, dentro de los diez dias siguientes a cada eleccion, los cambios que
ocurrieren en su Comité Ejecutivo, las altas y bajas de sus miembros y las modificaciones que

sufran sus estatutos;

III. Facilitar la labor del Tribunal en los conflictos que se ventilen ante el mismo, ya sean del
sindicato o de sus miembros, proporcionandole la cooperacion que les solicite; y

IV. Patrocinar y representar a sus miembros ante las instituciones, dependencias y el Tribunal,
cuando les fuere solicitado por éstos.

ARTICULO 153. Los sindicatos legalmente constituidos son personas morales y tienen
capacidad para:
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I. Adquirir derechos y contraer obligaciones;

II. Adquirir bienes muebles e inmuebles destinados inmediata y directamente al objeto de su
institucion; y

III. Defender, ante toda clase de autoridades, sus derechos y ejercitar las acciones
correspondientes.

ARTICULO 154. Los sindicatos representaran a sus miembros en la defensa de los derechos
individuales y colectivos que les correspondan, sin perjuicio del derecho de los agremiados para
actuar o intervenir directamente, pudiendo cesar, a peticion del servidor publico representado
por el sindicato la intervencién de este ultimo.

ARTICULO 155. La representacion del sindicato se ejercera por su secretario general y en los
términos establecidos por sus estatutos.

ARTICULO 156. Queda prohibido a los sindicatos:
I. Hacer propaganda de caracter religioso;
II. Ejercer el comercio con fines de lucro; y

III. Usar violencia contra los servidores publicos para obligarlos a que se sindicalicen o a que
voten a su favor en un recuento.

ARTICULO 157. Los actos realizados por las directivas de los sindicatos obligan a éstos,
siempre que hayan actuado dentro de sus facultades.

ARTICULO 158. Los conflictos que surjan entre las instituciones puiblicas o dependencias y los
sindicatos, entre éstos o en el interior de los mismos, seran resueltos por el Tribunal.

ARTICULO 159. Las retribuciones que se paguen a los empleados de los sindicatos y, en
general, los gastos que origine el funcionamiento de éstos, seran con cargo a su patrimonio,
cubiertos en todo caso por sus miembros.

ARTICULO 160. En caso de disoluciéon del sindicato, el activo se aplicara en la forma que lo
determinen sus estatutos o la propia asamblea. A falta de disposicién expresa, sus bienes
muebles e inmuebles y en general, el activo de dichos sindicatos pasara a formar parte del
patrimonio del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

CAPITULO II
De la Huelga

ARTICULO 161. Huelga es la suspensién temporal del trabajo llevada a cabo por los servidores
publicos generales en la forma y términos que esta ley establece.

ARTICULO 162. Declaracién de huelga es la manifestacién expresa de la voluntad de la
mayoria de los servidores publicos generales de una institucién publica de suspender las
labores de acuerdo con los requisitos que establece esta ley.

ARTICULO 163. Los servidores publicos generales podran hacer uso del derecho de huelga
respecto de una o varias instituciones publicas, cuando se violen de manera general y
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sistematica los derechos que esta ley establece o las condiciones generales de trabajo de cada
institucién publica que afecten colectivamente a la mayoria de los servidores publicos.

ARTICULO 164. Para declarar una huelga se requiere:
I. Que se ajuste a los términos del articulo anterior de esta Ley; y

II. Que sea acordada por las dos terceras partes de los servidores publicos generales de la
institucion publica respectiva.

En todo caso la huelga debera limitarse al mero acto de la suspensién del trabajo.

ARTICULO 165. La huelga sera legal cuando se cumpla con los requisitos establecidos en los
articulos 163 y 164 de esta ley.

CAPITULO III
Del Procedimiento de Huelga

ARTICULO 166. En el procedimiento de huelga se observaran las normas siguientes:

I. El presidente del Tribunal intervendra personalmente en todas las resoluciones del
procedimiento de huelga;

II. No seran admitidas las causas de excusa de los miembros del Tribunal ni se admitiran mas
incidentes que el de falta de personalidad que podra promoverse por las instituciones publicas
en el escrito de contestacién del pliego petitorio, o por el sindicato dentro de las 48 horas
siguientes a la en que se tenga conocimiento de la primera promocién de la institucién publica
respectiva; y

III. No podra promoverse cuestion alguna de competencia. Si el Tribunal, una vez hecho el
emplazamiento a la institucion publica, observa que el asunto no es de su competencia, hara la
declaratoria correspondiente.

ARTICULO 167. Antes de suspender las labores, el sindicato debera presentar al Presidente del
Tribunal su pliego de peticiones con la copia del acta de asamblea en que se haya acordado
declarar la huelga. El Presidente, una vez recibido el escrito y sus anexos, dentro de un término
de veinticuatro horas, declarara si el pliego es procedente o no. Si declara que es procedente
por reunir los requisitos indispensables, correra traslado con la copia de ellos al titular de la
institucion publica o dependencia a quien corresponda atender las peticiones demandadas,
para que resuelva o conteste en el término de diez dias habiles, a partir de la notificacion.

ARTICULO 168. Una vez concluido el término para contestar el pliego petitorio, el Tribunal
citara a las partes a una audiencia de conciliacion y ofrecimiento de pruebas dentro de los tres
dias habiles siguientes, en la que procurara avenirlas, sin hacer declaraciéon que prejuzgue
sobre la legalidad de la huelga. Esta audiencia sélo podra diferirse a peticion de una de las
partes y por una sola vez.

ARTICULO 169. La audiencia de conciliacién y ofrecimiento de pruebas, se ajustara a las
normas siguientes:

I. Si el sindicato no concurre a la audiencia, se entendera que carece de interés en sus
peticiones y se archivara el expediente como asunto concluido;
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II. Si no concurre el titular de la institucion publica o dependencia o su representante, se
entendera que no tiene interés en avenirse;

III. Habiendo concurrido ambas partes, el Tribunal procedera a avenirlas. De no llegar a un
arreglo conciliatorio, procedera a recibir las pruebas que aporten para justificar la legalidad o
ilegalidad del movimiento de huelga; y

IV. El Tribunal acordara, en su caso, el tiempo en que se deban desahogar las pruebas, cuyo
término no podra ser mayor a cinco dias habiles.

ARTICULO 170. En el proceso, el desahogo de pruebas tendra por objeto demostrar, por parte
del sindicato, las violaciones de las disposiciones legales que den origen a la huelga, y por parte
de la institucion publica, dependencia o tercer interesado, la ilegalidad o ilicitud de la huelga.

ARTICULO 171. Desahogadas las pruebas, el Tribunal resolvera sobre la legalidad o ilegalidad
de la huelga. Si la declara legal, los servidores publicos podran suspender las labores en un
plazo de cinco dias habiles contados a partir de la fecha de la notificacion de la resolucion. El
sindicato debera comunicar al Tribunal el dia y la hora que se acuerden para la suspension de
labores.

Si la huelga es declarada ilegal, el Tribunal prevendra al sindicato que los servidores publicos
no deben suspender sus labores y que si lo hacen incurrirAn en una causal de rescision
justificada, pudiéndose dictar las disposiciones tendientes a evitar la suspension.

ARTICULO 172. Si la suspensién de labores se lleva a cabo antes del dia y hora senalados por
el sindicato, conforme a lo que establece el Articulo 171 de esta ley, o el sindicato no estalla la
huelga en el dia y hora senalados, el Tribunal declarara que no existe el estado de huelga y
fijara a los servidores publicos un plazo de dos dias habiles para que reanuden sus labores,
apercibiéndolos de que si no lo hacen, quedara rescindida su relacién laboral sin
responsabilidad para la institucion publica. En caso de fuerza mayor o de error no imputable a
los servidores publicos, se declarara que éstos no han incurrido en responsabilidad.

ARTICULO 173. Una vez suspendidas las labores, el Tribunal continuara tratando de avenir a
las partes, citandolas al efecto cuantas veces estime pertinente.

ARTICULO 174. La huelga sera declarada ilicita, cuando los huelguistas ejecuten actos
violentos contra personas o propiedades, o cuando se dé en los casos a que se refiere el articulo

29 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 175. Si se ofrece como prueba el recuento de los servidores publicos se observaran
las normas siguientes:

I. El Tribunal sefialara el lugar, dia y hora en que deba efectuarse;

II. Unicamente tendran derecho a votar los servidores publicos sindicalizados de la instituciéon
publica que concurran al recuento, previa identificacion;

III. Seran considerados servidores publicos los que hubiesen sido despedidos del trabajo
después de la fecha de presentacion del pliego petitorio;

IV. No se computaran los votos de quienes hayan ingresado al trabajo con posterioridad a la
fecha de presentacion del pliego petitorio, ni de quienes no tengan derecho a votar; y
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V. Las objeciones a los servidores publicos que concurran al recuento, deberan hacerse en el
acto mismo de la diligencia, en cuyo caso el Tribunal citara a una audiencia de ofrecimiento y
rendicion de pruebas.

ARTICULO 176. Al resolverse que la huelga es legal, el Tribunal, a peticién de las autoridades
correspondientes y tomando en cuenta las pruebas presentadas, fijara el nimero de servidores
publicos que los huelguistas estaran obligados a mantener en el desempeno de sus labores, a
fin de que contintien realizandose aquellos servicios cuya suspension perjudique la estabilidad
de las instituciones publicas, la conservacion de las instalaciones, o bien signifique un peligro
para la salud publica o la suspension de los servicios publicos. Dichos servidores publicos
gozaran de la retribucion que les corresponda por su trabajo.

ARTICULO 177. Si los huelguistas se niegan a prestar los servicios mencionados en el articulo
anterior, la institucién publica podra utilizar otros servidores publicos. El Tribunal, en caso
necesario, solicitara el auxilio de la fuerza publica a fin de que puedan prestarse dichos
servicios.

ARTICULO 178. La huelga terminara por:
I. Avenencia entre las partes en conflicto;

II. Desistimiento por acuerdo de la asamblea, tomado por las dos terceras partes de los
servidores publicos sindicalizados, llevada a cabo en los términos que lo determinen sus
estatutos internos;

III. Declaracion de inexistencia por ilegalidad o ilicitud,;
IV. Laudo del Tribunal; o

V. Allanamiento por parte de la institucion publica, en cuyo caso el Tribunal dara vista al
Sindicato para que manifieste lo que a su interés convenga. Desahogada ésta, el Tribunal
resolvera lo conducente.

ARTICULO 179. En tanto la huelga no sea declarada inexistente, ilegal, ilicita o terminada, el
Tribunal y las autoridades deberan respetar el derecho que ejerzan los servidores publicos
dandoles las garantias y prestandoles el auxilio que soliciten.

TITULO SEXTO
De las Prescripciones

CAPITULO UNICO
ARTICULO 180.- Las acciones que se deriven de esta ley, de los actos que den origen a la
relacion laboral y de los acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo, prescribiran en
un ano, contado a partir del dia siguiente al en que la obligaciéon sea exigible, con excepcion de
los casos previstos en las siguientes fracciones:

I. En un mes:

a) Las acciones para pedir la nulidad o la modificacion de un nombramiento, a partir de la
fecha de su vigencia o alta del servidor publico; y
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b) Las acciones de los servidores publicos para ejercitar el derecho a ocupar el puesto que
hayan dejado por accidente o por enfermedad, contando el plazo a partir de la fecha en que
estén en aptitud de volver al trabajo.

c) Derogado.

II. En dos meses:

a) Las acciones de los servidores publicos para rescindir la relacién laboral, a partir del dia
siguiente a aquél en que ocurra el hecho que da origen a la rescisién o tengan conocimiento del

mismo;

b) Las acciones de los titulares de las instituciones publicas o dependencias para rescindir la
relacion laboral, desde el dia siguiente en que sean conocidas las causas;

c) En caso de supresion de plazas, las acciones para que se otorguen otra equivalente a la
suprimida o la indemnizacion de ley, a partir del dia siguiente en que se informe; y

d) La aplicacién de medidas disciplinarias a sus servidores publicos, contando el término desde
que sean conocidas las causas.

e) En caso de suspensiéon o despido injustificados, las acciones para exigir la reinstalacién en
su trabajo o la indemnizacién que la ley concede, contados a partir del dia siguiente al de la
fecha del despido o suspension.

III. En seis meses:

a) Las acciones para solicitar la ejecuciéon de los laudos del Tribunal o la Sala.

b) Derogada.

c) Derogada.

IV. En dos anos:

a) Las acciones de los servidores publicos para reclamar indemnizaciones por riesgos de
trabajo;

b) Las acciones de las personas que dependieron econémicamente de los servidores publicos
fallecidos con motivo de un riesgo de trabajo, para reclamar la indemnizacién correspondiente;

y

c) Derogada.

Los plazos para ejercitar las acciones a que se refiere esta fraccion correran, desde el momento
en que se determine la naturaleza del riesgo de trabajo, desde la fecha de la muerte del servidor
publico o desde que sea ejecutable el laudo dictado por el Tribunal o la Sala, respectivamente.

ARTICULO 181. La prescripcion no puede comenzar ni correr:

I. Contra los incapacitados mentales, sino cuando se haya discernido su tutela conforme a la
ley; y
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II. Durante el tiempo en que el servidor publico se encuentre privado de su libertad, siempre
que haya sido absuelto por sentencia ejecutoriada.

ARTICULO 182. La prescripcién se interrumpe:
I. Por la presentacion de la demanda respectiva ante el Tribunal o en la Sala; o

II. Si la institucion publica o el servidor publico a cuyo favor corre la prescripcion, reconoce el
derecho de aquélla contra quien prescribe, por escrito o por hechos indubitables.

ARTICULO 183. Para los efectos de la prescripcién, los meses se regularan por el nimero de
dias que les correspondan; el primer dia se contara completo y cuando el Gltimo sea inhabil, no
se tendra completa la prescripcién, sino cumplido el primer dia habil siguiente.

TITULO SEPTIMO
Del Tribunal Estatal de Conciliacion y
Arbitraje y del Proceso y Procedimientos

CAPITULO 1
Del Tribunal Estatal de Conciliacion
y Arbitraje

ARTICULO 184.- El Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje es un 6rgano auténomo y
dotado de plena jurisdicciéon, conocera y resolvera los conflictos laborales individuales y
colectivos que se presenten entre los sujetos de esta ley.

ARTICULO 185. El Tribunal sera competente para:

I. Conocer y resolver, en conciliacion y arbitraje, de los conflictos individuales que se susciten
entre las instituciones publicas, dependencias, organismos descentralizados, fideicomisos de
caracter Estatal y Municipal, y organismos autonomos que sus leyes de creacion asi lo
determinen y sus servidores publicos que no conozcan las Salas;

II. Conocer y resolver, en conciliaciéon y arbitraje, los conflictos colectivos que surjan entre las
instituciones publicas o dependencias y las organizaciones sindicales;

III. Conceder el registro de los sindicatos y, en su caso, dictar la cancelacién de los mismos;

IV. Conocer y resolver, en conciliacién y arbitraje, de los conflictos internos de los sindicatos y
de los intersindicales;

V. Efectuar el registro de las condiciones generales de trabajo, de los estatutos de los
sindicatos, asi como de aquellos otros documentos que por su naturaleza deban obrar en los
registros del Tribunal; y

VI. Llevar los procedimientos para la determinacion de dependencia econémica de los familiares
de los servidores publicos;

VII. Dictar la resolucién que ordene la suspension temporal de su cargo de un servidor publico
en términos de lo dispuesto por el articulo 209 y 253 de esta ley; y

VIII. Conocer de cualquier otro asunto relativo, derivado o directamente vinculado con las
relaciones de trabajo.
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ARTICULO 186.- El Tribunal se integrara por un representante de cada uno de los poderes
publicos del Estado, en caso de que alguno no designe, se tendra integrado el Tribunal con los
que se hayan designado, un representante de cada uno de los sindicatos mayoritarios a que se
refiere el segundo parrafo del articulo 138 de esta ley, un representante de los ayuntamientos
de la entidad que sera el del Municipio de residencia del Tribunal y un arbitro, designado por la
mayoria de los representantes a propuesta del Titular del Ejecutivo, quien fungird como
Presidente, y su cargo concluira al mismo tiempo que el de la administraciéon publica en la cual
fue designado, pudiendo ser ratificado a propuesta del Titular del Ejecutivo entrante.

Se podran instalar en el territorio de la entidad, las Salas del Tribunal que el presupuesto de
egresos permita, se integraran cada una por un representante del sindicato mayoritario, que
represente a los servidores publicos municipales, un representante de los ayuntamientos, que
sera el del municipio de residencia de la Sala y un arbitro que fungira como presidente, a
propuesta del Secretario del Trabajo, que sera nombrado por mayoria de los integrantes del
Pleno y podra durar en su cargo el mismo tiempo que el de la administracién publica en la cual
fue designado

A su vez el Tribunal y las Salas para su funcionamiento, contaran con Salas Orales y mesas de
audiencia, cuyas actuaciones seran autorizadas y avaladas por el Secretario Auxiliar asistido
por Secretario de Acuerdos que dara Fe.

Con excepcion de los presidentes, cada uno de los representantes contara con un suplente.
ARTICULO 186 BIS.- Las Salas del Tribunal seran competentes para:

I. Conocer y resolver, en conciliacion y arbitraje, de los conflictos individuales con motivo de la
relacion laboral que se susciten entre las instituciones publicas o dependencias municipales y

sus servidores publicos;

II. De los procedimientos necesarios para la determinaciéon de dependencia economica de los
familiares de los servidores publicos fallecidos.

La competencia territorial de las Salas se determinara por el Pleno del Tribunal, en el acuerdo
de creacion que corresponda.

Las resoluciones de las Salas no admiten ningin recurso.

Cuando se demande conjuntamente al Municipio y algtin Poder del Estado u organo sujeto de
esta ley de caracter estatal, el Tribunal sera el competente.

ARTICULO 187. Para ser presidente del Tribunal se deberan satisfacer los siguientes
requisitos:

I. Ser mexicano, mayor de treinta anos de edad y estar en pleno ejercicio de sus derechos;
II. Tener titulo de licenciado en derecho, legalmente expedido;

III. Tener cinco anos de ejercicio profesional posteriores a la obtencion del titulo de licenciado
en derecho;

IV. Haberse distinguido en estudios del trabajo o de la seguridad social;
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V. No ser ministro de algiin culto religioso;
VI. Gozar de buena reputacion; y
VII. No haber sido condenado por delito intencional sancionado con pena corporal.

Para ser Presidente de alguna de las Salas auxiliares se reuniran los requisitos del Presidente
del Tribunal, solo que debera contar, con mas de veinticinco afios de edad y con cuatro anos de
ejercicio profesional posteriores a la obtencion del titulo de licenciado en derecho.

ARTICULO 188. - El Tribunal funcionara en pleno y la resolucién que pone fin al juicio se
tomara por mayoria de votos de sus integrantes. En caso de ausencia de alguno de ellos, los
votos de los ausentes se sumaran al del Presidente.

Bastara con la certificacion del secretario para acreditar la ausencia de alguno de los
representantes, sin citatorio previo.

La resolucion de las Salas que pone fin al juicio, se tomara por mayoria, en caso de ausencia de
alguno de los representantes o falta debidamente certificada por el secretario de la Sala
respectiva, sin que conste citatorio previo, el voto del ausente se sumara al del Presidente.

ARTICULO 189.- Para su debido funcionamiento el Tribunal contara con secretarios generales,
secretarios auxiliares, secretarios de acuerdos, actuarios, conciliadores; ademas de los
servidores publicos que sean necesarios y las Salas con secretarios, que sean necesarios para el
desarrollo de sus funciones.

Los integrantes y demas servidores publicos del Tribunal o de las Salas tendran las facultades y
obligaciones que se determinen en su reglamento interior. Los integrantes del Tribunal duraran
en su encargo como término maximo seis anos, tratandose de los poderes publicos del Estado;
los representantes de los sindicatos y de los ayuntamientos lo seran por un periodo maximo de
tres anos, pudiendo ser redesignados por sus representados. En todo caso, la designacion se
hara de conformidad con sus normas internas.

ARTICULO 190.- El Presidente del Tribunal y los de las Salas, los representantes, los
secretarios, los conciliadores, y actuarios, estan impedidos para conocer de los juicios en los

que intervengan por:

I. Tener parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, o civil, con cualquiera de las partes;

II. Tener los parentescos senalados en la fraccion anterior dentro del segundo grado con el
representante legal o apoderado de cualquiera de las partes;

III. Tener interés personal directo o indirecto en el juicio;

IV. Haber sido de alguna de las partes o de su conyuge, litigante, abogado, apoderado, perito,
testigo, denunciante, querellante o acusador; y

V. Ser tutor o curador, o haber estado bajo la tutela o curatela de alguna de las partes o de sus
representantes.

De darse alguno de los casos previstos en este articulo, procedera la excusa de conocer de los
juicios en que se intervenga, salvo que se trate de lo dispuesto en el articulo 166 de esta ley. La
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excusa planteada sera resuelta de inmediato por el Presidente del Tribunal o de la Sala que
corresponda. Y cuando la excusa sea presentada por los Presidentes del Tribunal o la Sala
Auxiliar sera resuelta por los integrantes del Pleno.

El Presidente del Tribunal y los de las Salas y cualquier otro servidor publico que labore en
dicha institucion, se encontraran impedidos para representar en materia laboral burocratica a
las instituciones y dependencias, sindicatos y a los servidores publicos durante el afio siguiente
de haber dejado el cargo.

CAPITULO II
De los Principios Procesales

ARTICULO 191.- El proceso sera publico, gratuito, inmediato, predominantemente oral y se
iniciara a instancia de parte. El Tribunal y las Salas tendran la obligacion de tomar las medidas
necesarias para lograr la mayor economia, concentraciéon y sencillez del proceso.

ARTICULO 191 BIS.- El procedimiento se regira por los siguientes principios rectores que
fijaran el tramite de los asuntos:

Oralidad: Las actuaciones se cumpliran en forma oral, publica y en audiencias, salvo las que
expresamente se autorice realizar por escrito o estén amparadas por reserva.

Gratuidad: El servicio de justicia sera gratuito, sin perjuicio de los costos y erogaciones fijadas
por ley que se produzcan.

Inmediacion: La autoridad garantizara la realizacion de actuaciones de forma personal y
directa.

Concentracion: En los procesos se debera evitar la suspension de actuaciones.

El Tribunal y las Salas tendran la obligacion de tomar las medidas necesarias para lograr la
mayor economia, concentracion y sencillez del proceso.

ARTICULO 192. El Tribunal y las Salas ordenaran que se corrija cualquier irregularidad u
omision que notare en la substanciacion del proceso para el efecto de regularizar el
procedimiento y garantizar el debido proceso.

ARTICULO 193. Lo no previsto en esta Ley en materia procesal se regulara por las
disposiciones contenidas que regulen casos semejantes de los principios generales del derecho,
los principios generales de justicia social que derivan del articulo 123 de la Constitucién, la Ley
Federal del Trabajo, la jurisprudencia, la costumbre y la equidad, cuando sea el caso.

ARTICULO 194.- Cuando el conflicto afecte la prestacion de servicios publicos de
comunicaciones y transportes, de asistencia social, los de luz y energia eléctrica, los de
limpieza, los de aprovechamiento y distribucion de aguas destinadas al servicio de las
poblaciones, los de gas, los sanitarios, los de hospitales, los de cementerios y los de
alimentacion, cuando se refieran a articulos de primera necesidad, el Tribunal o las Salas
podran tomar todas las medidas que estimen pertinentes, ordenar que se continué laborando,
autorizar se contrate personal por tiempo determinado, autorizar el traslado de servidores
publicos de una institucién, dependencia o unidad administrativa a otra, asi como el arresto de
los titulares de las instituciones o dependencias o las analogas y todo ello para evitar trastornos
en los mismos.
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CAPITULO III
De la Capacidad y Personalidad

ARTICULO 195.- Son partes en el proceso, los servidores publicos, las instituciones publicas o
las dependencias, los sindicatos reconocidos ante el Tribunal y, en general, quien acredite tener
interés juridico en el proceso y ejerciten acciones y opongan excepciones.

Los terceros interesados podran intervenir en el proceso comprobando su interés juridico en el
mismo o cuando sean llamados por el Tribunal o la Sala, quienes deberan manifestar lo que a
su derecho convenga por escrito en el juicio, hasta antes de la celebracién de la audiencia de
conciliacién, depuracion procesal, ofrecimiento y admisiéon de pruebas, apercibiéndolos que
para el caso de no hacerlo antes de la etapa referida, se tendra por perdido su derecho para
hacerlo valer con posterioridad y se estara a lo resuelto en el laudo.

Los servidores publicos, mayores de 16 y menores de 18 anos, tienen capacidad por si mismos
para comparecer a juicio; pero, en caso de no estar asesorados, el Tribunal o las Salas
solicitaran la intervencion de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

Lo senalado en el parrafo anterior se aplicara también tratandose del procedimiento promovido
por los aspirantes a beneficiarios de algtin trabajador fallecido.

ARTICULO 196. Las partes podran comparecer a juicio en forma directa o por conducto de
apoderado autorizado, acreditando, en este ultimo caso, su personalidad.

Los representantes de los sindicatos, acreditaran su personalidad con la certificacion de la
toma de nota que al respecto les extienda el tribunal competente.

Tratandose de apoderados, la personalidad se acreditara conforme a las siguientes reglas:

I. Cuando el compareciente actie como apoderado de persona fisica podra hacerlo mediante
poder notarial o carta poder, firmada por el otorgante y ante dos testigos, sin necesidad de ser
ratificada ante el Tribunal o las Salas;

II. Cuando el compareciente actué como representante de las instituciones publicas o
dependencias o de sus titulares, debera hacerlo mediante oficio, Instrumento notarial o carta
poder, debidamente firmada por quien tenga facultades para ello, adjuntando el documento
correspondiente;

III. Si a consecuencia del cambio en la administracién de las instituciones Estatales y
Municipales de sus titulares no se revoca el poder o mandato otorgado, seguira surtiendo todos
sus efectos salvo disposiciéon legal en contrario;

IV. Cuando el compareciente actie como apoderado de los sindicatos, debera acreditar su
personalidad mediante carta poder debidamente firmada por quien tenga facultades para ello,
adjuntando el documento que acredite la personalidad de quien la otorga;

V. El poder que otorgue el servidor publico para ser representado, se entendera conferido para
demandar todas las prestaciones principales y accesorias que correspondan, aunque no se
exprese.

VI. En todos los casos senalados con anterioridad, los apoderados legales de las partes, deberan
presentar la cédula profesional que los faculte para ejercer la profesion de licenciado en derecho
o autorizacion vigente para ejercer dicha profesion, expedida por la autoridad competente.
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Asimismo, las partes autorizaran a otras personas para oir notificaciones y recibir documentos,
quienes no tendran facultades para comparecer e intervenir en el juicio.

ARTICULO 197.- El Tribunal y las Salas podran tener por acreditada la personalidad de las
partes, sin sujetarse a las reglas de derecho comun, siempre que los documentos exhibidos,
lleven al convencimiento, de que efectivamente se representa a la parte interesada.

Pudiendo presentar la documentacion comprobatoria de la personalidad en original y copia
fotostatica simple, solicitando que ésta sea cotejada para que le sea devuelto el original,
obrando en autos copia debidamente certificada.

ARTICULO 198.- Los servidores publicos; las instituciones y los sindicatos, con facultades para
ello, podran otorgar poder mediante simple comparecencia, previa identificacion ante el
Tribunal o las Salas para que los representen ante cualquier autoridad del trabajo.

ARTICULO 199. Siempre que dos o mas personas ejerciten la misma accién u opongan la
misma excepcion en un mismo juicio, deberan litigar unidas y con una representacién comun,
salvo que los colitigantes tengan intereses diferentes u opuestos. Si se trata de las partes
actoras, el nombramiento del representante comtn debera hacerse en el escrito de demanda o
en la audiencia de conciliacién, depuracién procesal, ofrecimiento y admisiéon de pruebas. Si se
trata de las demandadas, el nombramiento se hara en el escrito de contestacion o en la
audiencia a que se ha hecho mencion.

CAPITLO IV
De la Competencia

ARTICULO 200.- Cuando existan en el expediente datos que lo justifiquen, el Tribunal o las
Salas, de oficio, deberan declararse incompetentes en cualquier estado del proceso, hasta antes
de la audiencia de admision de pruebas. Si el Tribunal o la Sala de que se trate, se declara
incompetente, con citacion de las partes, remitiran de inmediato el expediente a la autoridad
que estime competente o, en su caso, a la que deba decidir la competencia.

La excepcion de incompetencia no exime al demandado de contestar la demanda, si no lo hace
y el Tribunal o la Sala declara competente, se tendra por confesada la demanda.

ARTICULO 201.- Las cuestiones de competencia por declinatoria deberan promoverse en la
primera etapa del procedimiento en la audiencia respectiva, acompanando los elementos en que
se funde. El Tribunal o la Sala, después de examinarlas pruebas, que deberan referirse
exclusivamente a la cuestion de incompetencia, dictara en el acto, resolucion.

La declinatoria debera promoverse en la primera etapa del procedimiento en la audiencia
respectiva, acompanando los elementos en que se funde. El Tribunal o la Sala, después de
examinar las pruebas, que deberan referirse exclusivamente a la cuestion de incompetencia,
dictara en el acto, resolucion.

Sera nulo todo lo actuado ante el Tribunal, la Sala o autoridad incompetentes, salvo el acto de
admision de la demanda.

CAPITULO V
De las Actuaciones del Tribunal
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ARTICULO 202.- Las actuaciones del Tribunal y de las Salas deben practicarse en dias y horas
habiles, bajo pena de nulidad, salvo lo establecido en el articulo 203.

Son dias habiles todos los del afio con excepciéon de los sabados y los domingos, los de
descanso obligatorio que senale el calendario oficial y aquellos en que el Pleno del Tribunal
suspenda sus labores.

Son horas habiles las comprendidas entre las ocho y las dieciocho horas, salvo en el caso del
procedimiento de huelga, en el que todos los dias y horas son habiles.

La recepcion de documentos y promociones en la oficialia de partes del Tribunal o de las Salas
sera entre 8:30 a 15:00, horas de lunes a viernes y solo las que sean de término y cuando se
trate de conflictos colectivos podran recibirse en horas posteriores de acuerdo a lo prevenido
por esta ley.

ARTICULO 2083.- El Tribunal y la Sala, los presidentes o auxiliares, pueden habilitar los dias y
horas necesarios para que se practiquen diligencias cuando haya causa justificada, expresando
concreta y claramente cual es ésta, asi como las diligencias que hayan de practicarse.

La audiencia o diligencia que se inicie en dia y hora habil, podra continuarse hasta su
terminacién sin suspenderla y sin necesidad de habilitacién expresa. En caso de que se
suspenda debera continuarse al siguiente dia habil. El Tribunal o la Sala haran constar en
autos, la razén de la suspension.

Cuando en la fecha sefnalada no se hubiere llevado a cabo la practica de alguna diligencia o
audiencia, se asentara constancia de las causas que lo originaron, y el Tribunal o la Sala,
sefialaran dia y hora para que tenga lugar la misma.

ARTICULO 204. Todas las actuaciones procesales seran autorizadas por el secretario,
excepcion hecha de las diligencias encomendadas a otros servidores publicos del Tribunal o de
la Salas. Lo actuado en la audiencia se hara constar en actas, videos, asi como audio
grabaciones; tratandose de actas, deberan ser firmadas por las personas que en ellas
intervengan y sepan hacerlo, quien se negare, la Secretaria de Acuerdos certificara la negativa.
Cuando algun integrante del Tribunal o de la Sala omitiere firmar las actas de las diligencias en
las que estuvo presente, se entendera que esta conforme con ellas. De las actas de las
audiencias se entregara copia a cada una de las partes comparecientes.

El Tribunal o la Sala estan obligados a expedir a costa de cualquiera de las partes, que de
manera escrita o por comparecencia soliciten copias simples o certificadas de cualquier
documento o constancia que obre en el expediente, debiendo de constar en autos acuse de
recibido; también debera certificar la copia fotostatica que exhiban las partes de algin
documento o constancia que aparezca en autos, previo cotejo que se haga con el original.

Las audiencias se respaldaran en video, audio-grabacion, escaneo o cualquier medio apto, a
juicio del Presidente del Tribunal o la Sala, para producir seguridad en las actuaciones e
informacion que permitan garantizar su fidelidad, integridad, conservacion, reproduccion de su
contenido y acceso, a quienes de acuerdo a la ley, tuvieren derecho a ello.

Cuando fuera de audiencia se solicite copia del video o audio-grabaciones, se obsequiara; para
tal efecto, se acompanara a la solicitud los discos compactos necesarios.

Cuando la peticion se realice en la audiencia, se autorizara.
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Queda prohibido a las partes, terceros y autoridades, la difusion por cualquier medio de las
constancias, video o audio-grabaciones de las audiencias celebradas; para lo cual, se estara a lo
dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y a la Ley de
Proteccion de Datos Personales.

Articulo 204 A. Operara la declaratoria de la caducidad de la instancia, cualquiera que sea el
estado del procedimiento desde el primer auto que se dicte en el mismo hasta la emision del
laudo, si transcurridos ciento veinte dias contados a partir de la notificaciéon de la ultima
determinacién del Tribunal o la Sala no hubiere promocién que tienda a impulsar el
procedimiento por la parte actora, siempre que esa promocién sea necesaria para la
continuacion del procedimiento.

Para los efectos del parrafo anterior, el Tribunal o la Sala notificara a las partes a una
audiencia, en la que después de oirlas y recibir las pruebas que ofrezcan, que deberan referirse
exclusivamente a la procedencia o improcedencia de la caducidad, dictara resolucién.

Articulo 204 B. La suspension del procedimiento produce la interrupcion del término de la
caducidad cuando:

I. Por fuerza mayor del Tribunal o la Sala; y

II. En los casos en que es necesario esperar la resolucién de una cuestion previa o conexa por el
mismo Tribunal o por otras autoridades.

ARTICULO 205.- Las declaraciones que rindan las partes, sus apoderados, representantes
legales o cualquier persona o los documentos presentados y suscritos por las partes, sus
apoderados, representantes legales o cualquier persona ante el Tribunal o la Sala, las haran
bajo protesta de decir verdad y sujetas a las penas en que incurren si declaran falsamente ante
la autoridad, sin que se requiera apercibimiento alguno.

Las declaraciones de peritos en derecho seran rendidas bajo protesta de decir verdad, sin que
se requiera apercibimiento alguno.

ARTICULO 206.- En caso de extravio o desaparicién del expediente o de alguna constancia, el
secretario, previo informe del servidor publico que tenga conocimiento, certificara la existencia
anterior y la falta posterior del expediente o de las actuaciones. El Tribunal o la Sala, de oficio,
lo hara del conocimiento de las partes y procedera a practicar las investigaciones del caso
tramitando de inmediato la reposicion de los autos en forma incidental.

ARTICULO 207.- En el caso del articulo anterior, el Tribunal o la Sala sefalara, dentro de las
setenta y dos horas habiles siguientes, dia y hora para que tenga lugar una audiencia en la que
las partes deberan aportar todos los elementos, constancias y copias que obren en su poder. El
Tribunal o la Sala podran ordenar se practiquen aquellas actuaciones y diligencias necesarias
para reponer los autos teniendo en cuenta, en su caso, la existencia de alguna certificacion de
lo actuado. Si el Tribunal o la Sala consideran que hubo la comisién de algiin delito, realizaran
la denuncia ante el Ministerio Puablico.

ARTICULO 208.- Para mantener el buen orden en el desarrollo de las audiencias o diligencias y
exigir que se les guarde el respeto y la consideracion debidos el Presidente del Tribunal o de la
Sala o los auxiliares o los secretarios, podran imponer las siguientes correcciones
disciplinarias:

I. Amonestacion;
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II. Multa que no podra exceder de cien veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacion vigente al momento en que se cometa la violacién, y

III. Expulsién del local del Tribunal o la Sala. La persona que se resista a cumplir la orden, sera
desalojada del local con auxilio de la fuerza publica; y

IV. Arresto hasta por treinta y seis horas pudiendo ser conmutable por multa.

Las autoridades encargadas de las fuerzas publicas, de procuracion de justicia y de los centros
penitenciarios tendran la obligacion de atender las 6rdenes del Tribunal o de la Salas cuando se
traten de correcciones disciplinarias y de medios de apremio.

ARTICULO 209.- Para que las personas concurran a las audiencias en las que su presencia sea
indispensable, o para asegurar el cumplimiento de cualquiera de sus resoluciones, el
Presidente, los auxiliares y secretarios del Tribunal o de la Sala podran emplear, sin respetar el
orden en que se sefialan, conjunta o indistintamente cualquiera de los siguientes medios de
apremio:

I. Multa hasta de cien veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién vigente al
momento en que se cometio la infraccion;

II. Presentacién de la persona con auxilio de la fuerza publica; y
III. Arresto hasta por treinta y seis horas.

IV. La suspensiéon temporal del cargo sin goce de sueldo del servidor publico que se niegue a
dar cumplimiento a un laudo. Esta medida sélo podra resolverla el presidente del Tribunal, por
lo que las Salas daran cuenta del incumplimiento a éste.

ARTICULO 209 BIS. Los abogados, asi como el titular del demandado que directamente o, por
conducto de sus representantes legales promuevan acciones, excepciones, incidentes,
diligencias, ofrecimiento de prueba, recursos y, en general, toda actuacion en forma
notoriamente improcedente, con la finalidad de prolongar, dilatar u obstaculizar la
substanciacion o cumplimiento de una resolucion de un juicio laboral, se le impondra una
multa de cien a mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion vigente al
momento que se cometa la violacion.

Cuando en un juicio laboral, el Tribunal y Salas consideren que los hechos son constitutivos de
un delito, los pondran de inmediato en conocimiento del Ministerio Pablico para los efectos
conducentes.

El Tribunal o la Sala podran requerir a los responsables de las acciones dilatorias en el
procedimiento, para que, dentro de un plazo no mayor a tres dias, proporcionen al Tribunal o a
la Sala, la informacion y datos requeridos para la configuracién de la sancién correspondiente,
apercibidos de no hacerlo, o que la misma sea falsa o incorrecta, se le efectuara una sancion
por el doble monto.

En todo caso y a efecto de configurar las sanciones antes mencionadas, el Tribunal o la Sala
podran allegarse de la informacién y datos que le sean necesarios, mediante solicitud por oficio
a las instituciones que considere pertinentes.
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ARTICULO 210. Las medidas disciplinarias y medios de apremio se impondran de plano, sin
substanciacién alguna, y deberan estar fundadas y motivadas.

CAPITULO VI
De los Términos Procesales

ARTICULO 211. Los términos comenzaran a correr al dia siguiente en que surta efectos la
notificacién, y se contara completo el dia de su vencimiento.

Las notificaciones surtiran sus efectos el dia en que se practiquen.

En los casos en que el Tribunal o la Sala dejen de actuar conforme al calendario de labores
aprobado por el Pleno del Tribunal, asi como cuando por caso fortuito o de fuerza mayor no
puedan llevarse a cabo actuaciones, los términos no se computaran en los dias motivo de la
suspension de labores que se publicaran en el boletin laboral o en los estrados, en su caso.
ARTICULO 212.- Cuando el domicilio de la persona demandada se encuentre fuera del lugar de
residencia del Tribunal o la Sala, estos podran ampliar el término de que se trate, en funcion de

la distancia a razén de un dia por cada 150 Km.

CAPITULO VII
De las Notificaciones

ARTICULO 213.- Las partes desde el escrito inicial de demanda y de la contestacién a la
misma, respectivamente, asi como los terceros interesados, deberan senalar domicilio dentro
del municipio de la residencia del Tribunal o de las Salas que se trate o bien, correo electrénico,
previa autorizacién de las partes, para recibir notificaciones; si no lo hacen, las notificaciones
personales y de cualquier indole, se haran por estrados o boletin laboral.

ARTICULO 214. Se haran personalmente las notificaciones siguientes:

I. El emplazamiento a juicio, la reconvenciéon y cuando se trate del primer proveido que se dicte
en el mismo;

II. El auto de radicacion del juicio, en los expedientes que les remitan otras autoridades;
III. La resolucién en la que el Tribunal o la Sala determine el incidente de competencia;
IV. El auto de recepcion de la sentencia de amparo;

V. La resolucién que ordene la reanudacion del procedimiento, cuya tramitacion estuviese
interrumpida o suspendida por cualquier causa legal;

VI. El auto que cite a absolver posiciones;

VII. La resolucién que deban conocer los terceros extranos a juicio;

VIII. El laudo;

IX. El auto que conceda término o sefiale fecha para que el servidor publico sea reinstalado;

X. El auto por el que se ordena la reposicion de actuaciones;
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XI. El acuerdo que prevenga al actor a aclarar su demanda en los términos del articulo 229 de
esta Ley;

XII. La medida disciplinaria y de apremio referida al arresto;
XIII. La resolucién que emita el Tribunal sobre la suspension temporal de un servidor publico; y

XIV.En casos urgentes o cuando concurran circunstancias especiales a juicio del Tribunal o de
la Sala.

ARTICULO 215. La primera notificacién personal se hara de conformidad con las normas
siguientes:

I. El actuario se cerciorara de que la persona que deba ser notificada, habita, trabaja o tiene su
domicilio en la casa o local senalado en autos para hacer la notificacion. Tratandose de
instituciones publicas o dependencias o de sus titulares, asi como de los sindicatos, ademas, el
actuario también se cerciorara de que es su sede, residencia o domicilio oficial,
respectivamente, bajo su mas estricta responsabilidad;

II. Si esta presente el interesado o su representante, el actuario notificara la resoluciéon
entregando copia de la misma. Si se trata de representante de la institucién o dependencia o de
sus titulares, asi como de los sindicatos, el actuario se asegurara de que la persona con que se
entienda la diligencia tenga ese caracter;

III. Si no esta presente el interesado o su representante, se le dejara citatorio para que lo espere
al dia siguiente, a una hora determinada;

IV. Si no obstante el citatorio, no esta presente el interesado o su representante, la notificacion
se hara a cualquier persona que se encuentre en la casa o local, sede o residencia; y si éstos
estuvieran cerrados, se fijara en la puerta de entrada una copia de la resolucion y, en su caso,
de la demanda respectiva; y

V. Si en la casa, sede, residencia o local, designado para hacer la notificacion se negare el
interesado, su representante o la persona con quien entienda la diligencia a recibir la
notificacion, ésta se hara por instructivo que se fijara en la puerta de la misma, adjuntando
una copia de la resolucion y, en su caso, de la demanda respectiva.

La notificacién surtira sus efectos el dia en que se practique.

En todos los casos a que se refiere este articulo, el actuario asentara razoén en autos, sehalando
con precisién los elementos de conviccién en que se apoye.

ARTICULO 215 Bis. El Tribunal o Sala estaran facultados para realizar las notificaciones de
oficios, exhortos y en general toda actuacion procesal a las partes o instancia judicial que
corresponda, mediante el correo electronico que para el efecto designen.

Las notificaciones por correo electréonico se tendran por legalmente practicadas y surtiran sus
efectos a partir del dia siguiente de que se tenga o en su caso, se cuente con el acuse de envio
correspondiente.

Para los efectos de las notificaciones por correo electronico que prevé este articulo, el Tribunal o
la Sala emitiran los acuerdos y lineamientos que regulen la expedicion, uso y vigencia de la
Firma Electronica Avanzada, con la cual se garantice la autenticidad de los usuarios del
sistema y la integridad del contenido de las notificaciones que se realicen.
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En caso de que alguna de las partes requiera que se le notifique via electronica, lo debera
solicitar por escrito al Tribunal o a la Sala en cualquier momento del procedimiento con la
informacién y los lineamientos que el Tribunal o Sala le sefialen para tal efecto.

ARTICULO 215 Ter. En caso de que las notificaciones se practiquen en las instalaciones del
Tribunal o de la Sala, se hara constar dicha circunstancia en la razén actuarial, acta o en los
autos. El actuario se cerciorara en todo momento que la persona notificada se identifique con
documento oficial y que cuente con la autorizacién o personalidad para ello.

En ningin caso, la primera notificacién que senala el articulo 215, se podra realizar en las
instalaciones del Tribunal o de la Sala.

CAPITULO VIII
De los Incidentes

ARTICULO 216. Los incidentes se tramitaran dentro del expediente principal donde se
promueve.

ARTICULO 217. Se tramitaran como incidentes de previo y especial pronunciamiento, las
siguientes cuestiones:

I. Nulidad;

II. Competencia;

III. Personalidad;

IV. Acumulacion; y

V. Excusa.

VI. Suspension de salarios vencidos.

ARTICULO 218.- Cuando se promueva un incidente dentro de una audiencia o diligencia, el
Tribunal o a la Sala substanciara y resolvera de plano, oyendo a las partes las cuales podran
ofrecer las pruebas que a sus intereses convengan debiéndose desahogar las que asi lo
requieran, continuandose el procedimiento principal en el estado en que se encuentra. Cuando
se trate de nulidad, competencia y en los casos de acumulacién y excusa, dentro de las
veinticuatro horas siguientes se senalara dia y hora para la audiencia incidental, la cual debera

celebrarse dentro de los diez dias siguientes en la que se resolvera.

En los incidentes que no tengan senalada una tramitacion especial en esta ley se resolveran de
plano oyendo a las partes.

El incidente de acumulacion procede de oficio o a instancia de parte en los siguientes casos:

I. Cuando se trate de procesos promovidos por el mismo actor en contra del mismo demandado,
en las que se reclamen las mismas prestaciones.

II. Cuando sean las mismas partes aunque las prestaciones sean distintas, pero derivadas de
una misma accion.
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III. Cuando se trate de procesos promovidos por varios actores contra el mismo demandado, si
el conflicto tuvo su origen en el mismo hecho derivado de la relacién de trabajo.

Si es procedente la acumulacién, el proceso o procesos mas recientes se acumularan al mas
antiguo.

Cuando se declare procedente el incidente de acumulacién producira los siguientes efectos:

En el caso de la fraccion primera inicamente surtira efectos en las actuaciones del juicio mas
antiguo.

En los casos previstos en las fracciones II y III de este articulo, el tribunal o la sala resolveran
en una sola resolucion.

Sera competente el tribunal o la sala, que hubiere prevenido o que tenga el expediente mas
antiguo de acuerdo a la competencia de cada uno que menciona esta ley.

ARTICULO 218 BIS. Se tramitara como incidente especial una vez que el laudo haya quedado
firme, el siguiente:

I. Suspension de salarios vencidos.

El incidente de suspension salarios vencidos procede a instancia de parte, en el siguiente caso:
Cuando se trate de un laudo condenatorio en contra del demandado al pago de los salarios
vencidos y éste acredite que el actor se haya incorporado a laborar al servicio de diversa
Institucién Publica, con posterioridad al término de la relacion laboral que sostuvo con el
demandado.

De resultar procedente el incidente planteado por el demandado previa audiencia incidental, los
salarios vencidos se suspenderan a partir de la fecha en que se acredite que el actor se haya

incorporado a la Institucién Publica.

CAPITULO IX
De las Pruebas

ARTICULO 219. Son admisibles en el proceso todos los medios de prueba que no sean
contrarios a la moral, al derecho o a las buenas costumbres, y en especial los siguientes:

I. Confesional,

II. Documental,

III. Testimonial;

IV. Pericial,

V. Inspeccion;

VI. Fotografias, cintas cinematograficas, registros dactiloscopicos, grabaciones de audio y de

video, o las distintas tecnologias de informacién y la comunicacién, tales como sistemas
informaticos, medios electronicos opticos, fax, correo electrénico, documento electrénico, firma
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electronica o contrasefna, y, en general, los medios aportados por los descubrimientos de la
ciencia y de la tecnologia, en términos de la legislaciéon aplicable en la materia;

VII. Instrumental de actuaciones y Presuncional; y
VIII. Derogada.

ARTICULO 220.- Las pruebas deben referirse a los hechos controvertidos cuando no hayan
sido confesados por las partes, y se ofreceran acompanadas de todos los elementos necesarios
para su desahogo.

ARTICULO 220 A.- Si alguna persona no puede, por enfermedad u otro motivo justificado a
juicio del Tribunal o la Sala, concurrir al local del mismo para absolver posiciones o reconocer
el contenido o firma de un documento o rendir testimonio, previa comprobacién del hecho,
mediante certificado médico u otra constancia fehaciente que se exhiba, bajo protesta de decir
verdad, se sefialara nueva fecha para el desahogo de la prueba correspondiente, y de subsistir
el impedimento, el Secretario de Acuerdos del Tribunal o de la Sala certificara tal circunstancia
y el médico debera comparecer dentro de los tres dias siguientes, a ratificar el documento, cuya
presentacion correra a cargo del oferente y en caso de no hacerlo, se declarara confeso o por
reconocido el contenido y la firma de los documentos base del desahogo o bien, por desierta la
prueba; en caso de comparecer, el Tribunal o la Sala, sefialaran nuevo dia y hora para la
celebracion de la audiencia correspondiente. El certificado médico debera contener los
siguientes requisitos: a) El nombre completo de la institucién que expidié al médico su titulo
profesional, b) el numero de cédula profesional, c) el nombre del médico que lo suscribe, la
fecha de expediciéon del certificado y la manifestacién que revele la existencia de un estado
patologico que afecta a la persona examinada, del cual pueda deducirse la imposibilidad fisica
de comparecencia.

Los certificados médicos expedidos por instituciones publicas de seguridad social se eximen de
cumplir con los requisitos del parrafo anterior.

SECCION PRIMERA
DE LA PRUEBA CONFESIONAL

ARTICULO 220 B.- Cada parte podra solicitar se cite a su contraparte para que concurra a
absolver posiciones. También se podra solicitar que se cite a absolver posiciones, a quienes
ejerzan funciones de representacion de la institucion publica o dependencia, o de
representacion de sus titulares; asi como a los miembros de la directiva de los sindicatos;
cuando los hechos que dieron origen al conflicto les sean propios y se les hayan atribuido en la
demanda o contestacién, o bien, que por razon de sus funciones tengan conocimiento de ellos.

Cuando se trate de los titulares de las instituciones publicas, dependencias o unidades
administrativas, hasta jefes de departamento y sus equivalentes, esta prueba la desahogaran
mediante oficio.

ARTICULO 220 C.- El Tribunal o la Sala ordenara se cite a los absolventes, personalmente, o
por conducto de sus apoderados apercibiéndolos de que si no concurren el dia y hora
sefialados, se les tendra por confesos de las posiciones que se les articulen y que hayan sido
calificadas previamente de procedentes y legales.

ARTICULO 220 D.- Si la persona citada para absolver posiciones, no concurre en la fecha y
hora senalada, se le hara efectivo el apercibimiento a que se refiere el articulo anterior y se le
declarara confesa de las posiciones que se hubieren articulado y calificado de legales.
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ARTICULO 220 E.- En el desahogo de la prueba confesional se observarin las normas
siguientes:

I. El absolvente debera de identificarse con documento oficial y se haran constar en autos sus
generales;

II. Las posiciones podran formularse en forma oral o por escrito que exhiba la parte interesada
en el momento de la audiencia;

III. Las posiciones se formularan libremente, pero deberan concretarse a los hechos
controvertidos, no deberan ser insidiosas o intutiles;

IV. El absolvente, sin necesidad de protestarlo su declaracion se considerara bajo protesta de
decir verdad, respondera por si mismo, de palabra, sin la presencia de su asesor, ni ser asistido
por persona alguna;

V. Cuando las posiciones se formulen oralmente, se haran constar textualmente en el acta
respectiva; cuando sean formuladas por escrito, éste se mandara agregar a los autos y debera
ser firmado por el articulante y el absolvente, en caso de negativa bastara la certificaciéon del
secretario;

VI. Las posiciones seran calificadas previamente, y cuando no retinan los requisitos a que se
refiere la fraccion II, el Tribunal o la Sala desechara asentando en el acta el fundamento y
motivo concreto en que apoye su resolucion;

VII. El absolvente contestara las posiciones afirmando o negando, pudiendo agregar las
explicaciones que juzgue convenientes o las que le pida el Tribunal o la Sala; las respuestas
también se haran constar textualmente en el acta respectiva; y

VIII. Si el absolvente se niega a responder o sus respuestas son evasivas, el Tribunal o la Sala
de oficio o a instancia de parte, lo apercibira en el acto de tenerlo por confeso si persiste en ello.

ARTICULO 220 F.- Si la persona que deba absolver posiciones tiene su residencia fuera del
territorio del Estado de México, el Tribunal o la Sala librara exhorto, acompanando, en sobre
cerrado y sellado, el pliego de posiciones previamente presentado y calificado.

El Tribunal o la Sala exhortado recibira la confesional en los términos en que lo solicite el
Tribunal o la Sala exhortante.

ARTICULO 220 G.- Se tendra por confesién expresa y espontanea, las afirmaciones contenidas
en las posiciones que formule el articulante, asi como las que se desprendan de cualquier acto
del procedimiento.

ARTICULO 220 H.- Cuando la persona a quien se sefiale para absolver posiciones sobre
hechos propios, ya no labore para la institucion publica o dependencia, previa comprobacion de
hecho, la prueba cambiara su naturaleza a testimonial, en tal caso el oferente de la prueba sera
requerido para que proporcione el domicilio donde deba ser citada. En caso de que el oferente
ignore el domicilio, lo hara del conocimiento del Tribunal o la Sala antes de la fecha senalada
para la celebracion de la Audiencia de desahogo de pruebas, y el Tribunal o la Sala requeriran a
la Institucién o dependencia Publica que proporcione el Ultimo domicilio que tenga registrado
de dicha persona.
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Para el caso de que ninguna de las partes proporcione el domicilio del testigo o si resultan
erroneos o falsos los proporcionados, la presentacién del mismo ante el Tribunal o la Sala,
correra a cargo del oferente.

SECCION SEGUNDA
PRUEBA DOCUMENTAL

ARTICULO 220 I.- Son documentos publicos aquellos cuya formulaciéon esta encomendada por
la ley a un funcionario investido de fe publica; asi como los que expida en ejercicio de sus
funciones.

Son documentos privados los que no retinan las condiciones previstas en el parrafo anterior.

ARTICULO 220 J.- Cuando un documento que provenga de tercero ajeno al juicio, resulta
impugnado, debera ser ratificado en su contenido y firma por el suscriptor, para lo cual debera
ser citado en los términos de la fraccion II del articulo 220 M de esta Ley.

ARTICULO 220 K.- La institucién o dependencia publica tiene la obligacién de conservar y
exhibir en el proceso los documentos que a continuacién se precisan:

I. Contratos, Nombramientos o Formato Unico de Movimientos de Personal, cuando no exista
Convenio de condiciones generales de trabajo aplicable;

II. Recibos de pagos de salarios o las constancias documentales del pago de salario cuando sea
por depédsito o mediante informacién electrénica;

III. Controles de asistencia o la informacién magnética o electrénica de asistencia de los
servidores publicos;

IV. Recibos o las constancias de deposito o del medio de informacién magnética o electrénica
que sean utilizadas para el pago de salarios, prima vacacional, aguinaldo y demas prestaciones
establecidas en la presente ley; y

V. Los demas que senalen las leyes.

Los documentos senalados en la fraccion I de este articulo, deberan conservarse mientras dure
la relacién laboral y hasta un afio después; los senalados por las fracciones II, III, IV durante el
ultimo ano y un ano después de que se extinga la relacion laboral, y los mencionados en la
fraccion V, conforme lo senalen las leyes que los rijan. Los documentos y constancias aqui
sefialados, la institucion o dependencia podra conservarlos por medio de los sistemas de
digitalizacién o de informacién magnética o electronica o cualquier medio descubierto por la
ciencia y las constancias expedidas por el encargado del area de personal de éstas, haran
prueba plena.

El incumplimiento por lo dispuesto por este articulo, establecera la presuncion de ser ciertos
los hechos que el actor exprese en su demanda, en relacién con tales documentos, salvo prueba
en contrario.

ARTICULO 220 L.- Para que hagan fe en el Estado de México los documentos procedentes del
extranjero, deberan presentarse debidamente legalizados por las autoridades diplomaticas o
consulares, en los términos que establezcan las leyes relativas.
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Los documentos que se presenten en idioma distinto al espafol, deberan acompafarse de su
traduccion, el Tribunal o la Sala, de oficio, nombrara inmediatamente traductor oficial, el cual
presentara y ratificara, bajo protesta de decir verdad, la traduccién que haga dentro del término
de cinco dias, que podra ser ampliado por el Tribunal o la Sala, cuando a su juicio se justifique.

SECCION TERCERA
PRUEBA TESTIMONIAL

ARTICULO 220 M.- La parte que ofrezca prueba testimonial debera cumplir con los requisitos
siguientes:

I. S6lo podran ofrecerse un maximo de tres testigos por cada hecho controvertido que se
pretenda probar, indicando los nombres de los testigos;

II. Cuando exista impedimento para presentar directamente a los testigos, debera solicitarse al
Tribunal o a la Sala que los cite, sehalando y acreditando la causa o motivo justificados que le
impidan presentarlos directamente, no bastando con decir que tiene imposibilidad de
presentarlos, bajo la pena que de no hacerlo, se declarara desierta;

III. Si el testigo radica fuera del lugar de residencia del Tribunal o la Sala, el oferente debera, al
momento de ofrecer la prueba, acompafar interrogatorio por escrito, al tenor del cual debera de
ser examinado el testigo, asi como el domicilio de éste; de no hacerlo, se declarara desierta. Asi
mismo exhibira copias del interrogatorio, las que se pondran a disposicién de las demas partes,
para que dentro del término de tres dias presente su pliego de repreguntas en sobre cerrado,
sin que los interrogatorios puedan ser ampliados por las partes.

El Tribunal o la Sala, en el caso de la fraccion II de este articulo, ordenara se cite al testigo para
que rinda su declaracién, previo citatorio que se haga de la autoridad en la hora y dia que al
efecto se senale, previniéndolos que para el caso de que no comparezcan se les aplicara
cualquiera de las medios de apremio sefaladas por esta ley.

El Tribunal o la Sala, al girar el exhorto para desahogar la prueba testimonial, acompanara
copia debidamente certificada del interrogatorio con las preguntas calificadas, e indicara a la
autoridad exhortada, los nombres de las personas que tienen facultad parta intervenir en la
diligencia.

ARTICULO 220 N.- En el desahogo de la prueba testimonial se observaran las normas
siguientes:

I. El oferente de la prueba presentara directamente a sus testigos, salvo lo dispuesto en el
articulo 220 M fraccion II de la presente ley, y el Tribunal o la Sala procedera a recibir su
testimonio;

II. Los testigos deberan identificarse con documento oficial con fotografia ante el Tribunal o la
Sala y para el caso de no hacerlo se les concedera un término de tres dias habiles contados a
partir del dia siguiente del desahogo para exhibirlo en original y copia, apercibiendo a la
oferente que de no presentarlas se le decretara desercion de la probanza tnicamente por los
atestes no identificados.

III. Los testigos seran examinados por separado, en el orden en que fueran ofrecidos. Los
interrogatorios se formularan oralmente, salvo lo dispuesto en la fraccién III del articulo 220 M
de esta ley;
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IV. Después de tomarle al testigo la protesta de conducirse con verdad y de advertirle de las
penas en que incurren los testigos, por declarar falsamente ante una autoridad en el
desempeno de sus funciones, se hara constar sus generales se procedera a tomar su
declaracion;

V. Las partes formularan las preguntas en forma verbal y directamente, el Tribunal o la Sala
admitira aquellas que tengan relacién directa con la litis planteada, desechandose los que
ofusquen la inteligencia del declarante, sean inutiles o no tengan relacién con los hechos
controvertidos, y que no se hayan hecho con anterioridad al mismo testigo, o lleven implicita la
contestacion;

VI. Primero interrogara el oferente de la prueba y posteriormente las demas partes
repreguntaran sobre el cuestionamiento realizado por el oferente. El Tribunal o la Sala cuando
lo estime pertinente, examinara directamente al testigo, sin que deba respetar regla alguna,
para conocer la verdad de los hechos;

VII. Las preguntas y respuestas se haran constar en autos, escribiéndose textualmente unas y
otras;

VIII. Los testigos estan obligados a dar la razon de su dicho, y el Tribunal o la Sala debera
solicitarla;

IX. El testigo enterado ya de su declaracion, firmara al margen de la hojas que la contengan y
asi se hara constar por el secretario; si no sabe o no puede leer o firmar la declaraciéon, sera
leida por el secretario e imprimira su huella digital y una vez ratificada, no podra variarse ni en
la sustancia ni en la redaccién, en caso de no quererlo hacer se asentara la razén y el secretario
lo hara constar;

X. Las objeciones o tachas a los testigos se formularan oralmente al concluir el desahogo de la
prueba para su apreciacion por el Tribunal o la Sala al momento de emitirse la resolucion.

Cuando se objetare de falso a un testigo, el Tribunal o la Sala recibira las pruebas en la
audiencia de desahogo de pruebas a que se refiere la presente ley; y

XI. El testigo que dejare de concurrir a la audiencia, no obstante haber sido citado legalmente,
se le hara efectivo el apercibimiento decretado, procediendo a la aplicacion de los medios de
apremio que autoriza esta ley y el Tribunal o la Sala dictara nuevamente las medidas
necesarias para que comparezca a rendir su declaracion, el dia y la hora sefnalados.

ARTICULO 220 N.- Un sélo testigo podra formar convicciéon, si en el mismo concurren
circunstancias que sean garantia de veracidad que lo hagan insospechable de falsear los
hechos sobre los que declara, si:

I. Fue el inico que se percaté de los hechos;

II. La declaracién no se encuentre en oposicion con otras pruebas que obren en autos; y

III. Concurren en el testigo circunstancias que sean garantia de veracidad.

Se le dara esa credibilidad siempre y cuando la parte oferente la ofrezca como testigo singular o
unico.
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SECCION CUARTA
PRUEBA PERICIAL

ARTICULO 220 O.- La prueba pericial versara sobre cuestiones relativas a alguna ciencia,
técnica, o arte.

Debera ofrecerse mencionando el nombre y profesion de su perito e indicando la materia sobre
la que deba versar, exhibiendo por escrito el cuestionario respectivo, con copia para cada una
de las partes. La omision del cuestionario dara lugar a que el Tribunal o Sala no admita la
prueba.

ARTICULO 220 P.- El Tribunal o la Sala nombraran los peritos que correspondan al servidor
publico, en cualquiera de los siguientes casos:

I. Cuando el servidor publico lo solicite, por no estar en posibilidad de cubrir los honorarios
correspondientes;

II. Si designandolo no compareciera a aceptar el cargo o a la audiencia respectiva a rendir su
dictamen

ARTICULO 220 Q.- En el desahogo de la prueba pericial se observaran las disposiciones
siguientes:

I. Cada parte presentara personalmente a su perito el dia de la audiencia, salvo el caso previsto
en el articulo anterior;

II. Los peritos protestaran de desempenar su cargo con arreglo a la ley e inmediatamente
rendiran su dictamen; a menos que por causa justificada soliciten se sefiale nueva fecha para
rendir su dictamen;

III. La prueba se desahogara con el perito que concurra, salvo el caso de la fraccion II del
articulo que antecede, el Tribunal o la Sala senalara nueva fecha, y dictara los medios de
apremio necesarios para que comparezca el perito;

IV. Las partes, el Tribunal o la Sala podra hacer a los peritos las preguntas que juzguen
convenientes; y

V. En caso de existir discrepancia en los dictamenes, el Tribunal o la Sala designara un perito
tercero en discordia.

El perito tercero en discordia que designe el Tribunal o la Sala deben excusarse dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes a que se notifique su nombramiento, siempre que concurra
alguna de las causas de excusa senalados por esta ley, el Presidente del Tribunal o la Sala
calificara de plano la excusa y, declarada procedente, se nombrara nuevo perito.

Las partes podran sustituir el perito designado, cuando el primer nombrado no compareciera a
protestar el cargo o a la audiencia a rendir su dictamen.

SECCION QUINTA
DE LA INSPECCION

ARTICULO 220 R.- La parte que ofrezca la inspeccién debera precisar el objeto materia de la
misma; el lugar donde debe practicarse; los periodos que abarcara y los objetos, documentos,
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fotografias, videos, cintas cinematograficas, cualquier otra producciéon de imagenes, registros
dactiloscopicos, fonograficos, biométricos, magnéticos, los sistemas de informacion electrénica
y demas descubrimientos de la ciencia, la técnica o el arte que deben ser examinados.

Al ofrecerse la prueba, debera hacerse en sentido afirmativo, fijando cuestiones que se
pretenden acreditar con la misma.

Admitida la prueba de inspeccién por el Tribunal o la Sala, debera sefialar dia, hora y lugar
para su desahogo; si los objetos, documentos, fotografias, videos, cintas cinematograficas,
cualquier otra producciéon de imagenes, registros dactiloscépicos, fonograficos, biométricos,
magnéticos, los sistemas de informacion electréonica y demas descubrimientos de la ciencia, la
técnica o el arte obran en poder de alguna de las partes, se apercibira que, en caso de no
exhibirlos, se tendran por presuntamente ciertos los hechos que se tratan de probar. Si los
documentos y objetos se encuentran en poder de personas ajenas a la controversia, se
aplicaran los medios de apremio que procedan.

ARTICULO 220 S.- En el desahogo de la prueba de inspeccién se observaran las reglas
siguientes:

I. El actuario requerira que se le pongan a la vista los objetos, documentos originales,
fotografias, videos, cintas cinematograficas, cualquier otra producciéon de imagenes, registros
dactiloscopicos, fonograficos, biométricos, magnéticos, los sistemas de informacién electrénica
y demas descubrimientos de la ciencia, la técnica o el arte que deben ser examinados que
deben inspeccionarse; cinéndose estrictamente a lo ordenado por el Tribunal o la Sala;

II. Las partes y sus apoderados pueden concurrir a la diligencia de inspeccion y formular
brevemente las objeciones u observaciones que estimen pertinentes; y

III. De la diligencia se levantara acta circunstanciada, que firmaran los que en ella intervengan
y la cual se agregara al expediente, previa razon en autos.

ARTICULO 220 U. A todo el que presente documentos o testigos falsos, con el objetivo de
enganar al Tribunal o a la Sala, se le impondra una multa de ciento cincuenta a dos mil veces
la Unidad de Medida y Actualizacion vigente al momento de la violacion, independientemente de
las sanciones penales correspondientes.

SECCION SEXTA
DE LOS ELEMENTOS APORTADOS POR LOS AVANCES
DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA

ARTICULO 220 T.- Para acreditar hechos o circunstancias que tengan relacién con el asunto
que se ventile, las partes pueden presentar fotografias, copias fotostaticas, videos, cintas
cinematograficas y cualquier otra produccién de imagenes.

También como medio de prueba debe admitirse las fotografias, cintas cinematograficas,
registros dactiloscépicos, grabaciones de audio y de video, o las distintas tecnologias de la
informacién y la comunicacion, tales como sistemas informaticos, medios electrénicos opticos,
fax, correo electrénico, documento digital, firma electréonica o contrasefia y, en general los
sistemas de informaciéon electrénica y demas descubrimientos de la ciencia, la técnica o el arte
que produzcan convicciéon en el animo del Tribunal o de la Sala.

Para el ofrecimiento, desahogo y reproducciéon de los medios de prueba senalados en el presente
articulo, las partes deberan de allegar al Tribunal o la Sala, los instrumentos, aparatos o
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elementos necesarios para que pueda apreciarse el contenido de los mismos, en caso de que el
oferente no lo haga se tendra por no admitida.

ARTICULO 221.- El Tribunal o la Sala eximiran de la carga de la prueba al servidor publico,
cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, salvo lo
relativo al reclamo de tiempo extraordinario. Para tal efecto, requerira a las instituciones
publicas o dependencias, organismos descentralizados, fideicomisos de caracter Estatal y
Municipal, para que exhiban los documentos que, de acuerdo a esta ley, tienen la obligacion
legal de conservar, bajo el apercibimiento de que de no presentarlos, se presumiran ciertos los
hechos alegados por el servidor publico. En todo caso, corresponderda a las instituciones
publicas o dependencias probar su dicho cuando exista controversia sobre:

I. Fecha de ingreso del servidor publico;

II. Antigtiedad del servidor publico;

III. Faltas de asistencia del servidor publico;

IV. Causa de rescision de la relacion de trabajo;

V. Terminacién de la relacién o contrato de trabajo por tiempo u obra determinados;

VI. Constancia de haber dado aviso por escrito al servidor publico de la fecha y causa de su
rescision,;

VII. Nombramiento o contrato de trabajo;

VIII. Duracién de la Jornada de trabajo, salvo se trate de servidores publicos de confianza;
IX. Pagos de dias de descanso;

X. Disfrute y pago de las vacaciones; y

XI. Monto de pago de sueldos e incorporacion y pago de cuotas al Instituto de Seguridad Social
del Estado de México y Municipios, y demas prestaciones que se establezcan en la presente ley.

En todos los casos, la carga de la prueba correspondera al servidor publico cuando se trate de
acreditar el tiempo extraordinario laborado.

ARTICULO 222. Las pruebas deberan ofrecerse en la misma audiencia, salvo que se refieran a
hechos supervenientes o que tengan por fin probar las tachas que se hagan valer en contra de
los testigos, o de la veracidad de los documentos que se exhiban en el momento del desahogo
de la inspeccion ocular.

ARTICULO 223.- El Tribunal o la Sala podran ordenar, con citaciéon de las partes el examen de
documentos, objetos y lugares, su reconocimiento por actuarios y peritos, y en general practicar
las diligencias que juzgue convenientes para el esclarecimiento de la verdad, y requerira a las
partes para que exhiban los documentos y objetos de que se trate.

ARTICULO 224. Toda autoridad o persona ajena al juicio que tenga conocimiento de hechos o
documentos en su poder que puedan contribuir al esclarecimiento de la verdad, estara obligada
a declararlos o aportarlos, cuando sea requerida por el Tribunal o Sala, apercibido de no
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hacerlo, se le impondra una multa de cien a mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacion.

CAPITULO X
Del Procedimiento Laboral

ARTICULO 225. Las disposiciones de este capitulo rigen la tramitacion y resolucién de los
conflictos individuales y colectivos, con excepcion de la huelga cuya tramitacion se sujetara al
procedimiento especial que en esta ley se contempla.

ARTICULO 226. El procedimiento se iniciara con la presentacién del escrito de demanda ante
la Oficialia de Partes del Tribunal o la Sala que lo turnara a la Sala oral o mesa de audiencia
segun le corresponda el mismo dia antes de que concluyan las labores.

A la demanda se acompanaran las pruebas de que disponga el actor y los documentos que
acrediten la personalidad del representante, en caso de que aquel no pudiera concurrir
personalmente.

ARTICULO 227. La demanda se formulara por escrito debidamente firmado y se acompanaran
tantas copias de la misma como demandados haya. La demanda debera contener:

I. Nombre y domicilio del promovente;

II. Nombre y domicilio del demandado o demandados;
III. Objeto de la demanda;

IV. Relacion de los hechos;

V. Documentos probatorios; o

VI. Indicacion del lugar en que puedan obtenerse los que el actor no pudiese aportar
directamente.

VII. Copia de la cédula profesional, cédula electronica o carta de pasante, en los casos de que el
apoderado del trabajador manifieste ser licenciado o pasante en derecho, debidamente
certificada o cotejada por Notario Publico.

ARTICULO 228. Cuando el servidor publico ignore el nombre del titular de la institucion
publica o dependencia, o la denominacion exacta del centro de trabajo donde labora o laboro,
debera precisar en su escrito inicial de demanda, al menos el domicilio de la instituciéon publica
o dependencia en donde presto o presta sus servicios.

ARTICULO 229.- El Tribunal o la Sala dentro de tres dias siguientes a la presentacion de la
demanda, prevendra al actor para que en el plazo de tres dias corrija su demanda por ser
obscura e imprecisa, en caso de que no lo haga se tendra por ratificada. Asimismo, cuando el
actor sea el servidor publico o sus beneficiarios podra aclarar, modificar o enderezar la
demanda por una sola vez en un término de cinco dias habiles contados a partir de la
presentacion de la demanda, para el caso de no hacerlo se le tendra por perdido su derecho
para hacerlo valer con posterioridad. Admitida la demanda y el escrito de pruebas se correra
traslado de ella a la parte demandada, asi como de las pruebas, en un plazo no mayor de cinco
dias habiles, emplazandola para que la conteste dentro del plazo de diez dias habiles contados
a partir del dia siguiente del emplazamiento, ésta debera contener copia cotejada de la
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demanda y de los acuerdos que le recayeron, apercibiéndolo que para el caso de no contestarla
en el término sefalado se tendra por contestada en sentido afirmativo, sin perjuicio de que en
la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas ofrezca pruebas en contrario con las que
acredite que el actor no era servidor publico, que no existi6 el despido o que no son ciertos los
hechos afirmados en la demanda.

El Tribunal o la Sala dentro de los tres dias habiles siguientes que reciba la contestacion de
demanda o hubiera trascurrido el término para contestarla, dictara acuerdo en el que se
sefalara dia y hora para la celebracion de la audiencia de conciliacion, ofrecimiento y admision
de pruebas, la cual debera realizarse dentro de los diez dias habiles posteriores al acuerdo;
apercibiéndolos de tenerlos por inconformes con todo arreglo conciliatorio y por perdido el
derecho de ofrecer pruebas si no concurren a la audiencia.

Durante la tramitacién de los conflictos individuales y colectivos bastara la presencia del
Presidente del Tribunal o de la Sala o del auxiliar, quien llevara a cabo la audiencia hasta su
terminacién y dictara las resoluciones que procedan, salvo los laudos, caso en que citara a los
integrantes del Tribunal o de la Sala para dictar la resolucién correspondiente.

ARTICULO 229 BIS.- En cada audiencia, el Secretario Auxiliar, hara saber a las partes,
comparecientes y publico asistente, el orden, decoro y respeto que deben observar, asi como los
nombres de los servidores publicos jurisdiccionales y demas participantes.

Corresponde al Secretario Auxiliar, verificar la identidad de las personas que intervendran en
las audiencias o en su caso, hara constar la inasistencia de alguna de las partes.

Una parte o los terceros llegan al recinto oficial después de iniciada la audiencia, podran
incorporarse a partir de ese momento; sin embargo, tendran por precluido el derecho para
hacer valer las manifestaciones y demas actos referentes a las actuaciones ya celebradas.

El Secretario Auxiliar hara constar el momento de su incorporacion mediante la certificacion
correspondiente.

ARTICULO 230.- Derogado.

ARTICULO 231.- La falta de notificacion de alguno de los demandados obliga al Tribunal o a la
Sala a senalar de oficio, nuevo dia y hora para la celebracién de la audiencia, la cual debera
desahogarse dentro de los siguientes tres dias habiles, salvo que las partes concurran a ella o
cuando el actor se desista de las acciones intentadas en contra de los demandados que no
hubieran sido notificados.

Las partes que comparezcan a la audiencia quedaran notificadas de la nueva fecha para su
celebracion. A las partes que habiendo sido notificadas no concurran a la audiencia, se les
notificara por estrados o por boletin la nueva fecha de la audiencia, y a las que no fueron
notificadas se les hara personalmente.

ARTICULO 232.- La audiencia a que se refiere el articulo 229 de esta ley constara de tres
etapas

I. De conciliacién; y
II. De depuracion procesal,

III. De ofrecimiento y admisién de pruebas.
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La audiencia se iniciard con o sin la comparecencia de las partes. Las ausentes podran
intervenir cuando se presenten; sin embargo, tendran por precluido el derecho para hacer valer
las manifestaciones y demas actos referentes a las actuaciones ya celebradas y siempre que el
Tribunal o la Sala no haya emitido el acuerdo correspondiente.

ARTICULO 233. La etapa conciliatoria se desarrollara en la siguiente forma:

I. Las partes podran comparecer ante el Tribunal o la Sala personalmente o por medio de su
apoderado o representante legal;

II. El Tribunal o la Sala intervendran para la celebracién de platicas entre las partes y las
exhortaran, para que procuren llegar a un arreglo conciliatorio;

III. Si las partes llegan a un acuerdo, se dara por terminado el conflicto. El convenio respectivo,
aprobado por el Tribunal o la Sala, producira todos los efectos juridicos inherentes a un laudo;

IV. Las partes, de comun acuerdo, podran solicitar por una sola ocasién, que se suspenda la
audiencia con el objeto de conciliarse. El Tribunal o la Sala podran suspenderla y fijaran su
reanudacion, dentro de los diez dias habiles siguientes, quedando notificadas las partes de la
nueva fecha con los apercibimientos de ley; y

V. Si las partes no concurren o no llegaren a un acuerdo, se les tendra por inconformes con
todo arreglo conciliatorio; se pasara a la etapa de depuracién procesal y posteriormente, a la
etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas;

VI. Si el demandado reconviene al actor, el Tribunal o la Sala, le concedera un término de tres
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacién, con los apercibimientos que
sefala el Articulo 229 de esta Ley.

ARTICULO 233 A.- La etapa de depuracion procesal, se desarrollara de la manera siguiente:

I. El Tribunal o la Sala, dispondran de amplias facultades de direccion procesal para examinar,
en su caso, las excepciones de prescripcion y cosa juzgada;

II. El Tribunal o la Sala tomando en consideracion las pruebas ofrecidas respecto a las
excepciones perentorias opuestas determinara respecto a su procedencia o improcedencia,
circunstancia que se tomara en consideracion al momento de emitirse el laudo correspondiente
para el efecto de determinar sobre la absolucion o condena de la accién o prestaciones en
contra de las cuales se opuso la excepcion perentoria respectiva;

ITII. El Tribunal o la Sala, en su caso certificara la no oposicion de excepciones perentorias que
ameriten depuracion procesal.

ARTICULO 233 B.- Si las partes no concurren a la etapa de depuracién procesal, se les tendra
por perdido su derecho para ofrecer pruebas y alegar lo que a sus intereses convengan respecto
a las excepciones perentorias opuestas.

ARTICULO 234.- La etapa de ofrecimiento y admision de pruebas se desarrollara conforme a
las normas siguientes:

I. El actor ofrecera sus pruebas en relacion con los hechos controvertidos, que no tengan
relacion con las excepciones perentorias que hubieren sido declaradas procedentes.
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Inmediatamente después, el demandado ofrecera sus pruebas y podra objetar las de su
contraparte y aquél a su vez podra objetar las del demandado. En caso de que las partes no
ofrezcan las pruebas u omitan realizar las objeciones en los términos precisados, perderan su
derecho para hacerlo con posterioridad,;

II. Las partes podran ofrecer nuevas pruebas siempre que se relacionen con las ofrecidas por la
contraparte y que no se haya cerrado la etapa de ofrecimiento de pruebas; y

III. Concluido el ofrecimiento de pruebas, el Tribunal o la Sala resolveran inmediatamente sobre
su admisién.

IV. Concluido el ofrecimiento, el Tribunal o la Sala, resolveran inmediatamente sobre las
pruebas que admitan y las que desechen. En caso contrario, el Tribunal o la Sala se podran
reservar para resolver dentro de los tres dias habiles siguientes.

ARTICULO 235.- La etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas se llevara a cabo atin cuando
no concurran las partes. Si las partes no comparecen a la audiencia se les tendra por perdido
su derecho para ofrecer pruebas, otorgandoles a las partes un término de 48 horas para
formular sus alegatos.

ARTICULO 236.- El Pleno del Tribunal o la Sala podran ordenar se desahoguen las pruebas
que consideren necesarias para mejor proveer hasta antes de que el proyecto de resoluciéon se
eleve a la categoria de laudo, con el tnico fin de que el Auxiliar Dictaminador pueda completar
su ilustracién y conocimientos sobre los hechos, como antecedentes necesarios de su
resolucion, permitiéndosele despejar cualquier duda o insuficiencia que le impida formarse una
clara conviccion respecto del proyecto de resolucion, sin que conlleve a tenerse como nuevas
pruebas en el juicio.

ARTICULO 237.- El Tribunal o la Sala, una vez agotada la etapa de ofrecimiento y admisiéon de
pruebas, sefialara en el mismo acuerdo, el dia y la hora para la celebracion de la audiencia de
desahogo de pruebas la que debera efectuarse dentro de los quince dias habiles siguientes, y
ordenara, en su caso, que se giren los oficios y exhortos necesarios para recabar los informes o
copias que deba expedir alguna autoridad o exhibir persona ajena al juicio y que haya
solicitado el oferente, con los apercibimientos senalados en esta Ley.

ARTICULO 237 BIS.- Si a consideracion del Secretario Auxiliar, la controversia queda reducida
a un punto de derecho, al concluirse la audiencia de Conciliacién, depuracién procesal,
Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, las partes en la misma audiencia, formularan sus
alegatos y en seguida, se turnaran los autos al C, Auxiliar Dictaminador, quien elaborara el
proyecto de resolucion correspondiente para que sea sometido a consideracion del Pleno del
Tribunal o de la Sala en la sesi6on mas préxima.

ARTICULO 238.- En el desahogo de las pruebas se procurara que se desahoguen primero las
del actor y después las del demandado, aunque no guarden el orden en que fueron ofrecidas y
dictaran las medidas necesarias para procurar que el dia de la audiencia se desahoguen todas
las pruebas ofrecidas y las que por su naturaleza no sean posibles de desahogarse, se sefialara
dia y hora en que se efectuara la audiencia respectiva.

ARTICULO 239.- Cuando las pruebas sean documentos que se hayan solicitado a autoridades
diversas y no se hubieran remitido, el Tribunal o la Sala las requeriran para que las envien en
un término no mayor de tres dias, con el apercibimiento, de que se les aplicaran los medios de
apremio que establece esta ley si no lo hacen.
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ARTICULO 240.- Derogado

ARTICULO 241.- Desahogadas las pruebas se les concedera a las partes un término de 48
horas, para que por escrito formulen alegatos.

ARTICULO 242.- Una vez formulados los alegatos se declarara cerrada la instruccién y se
turnaran los autos al C. Auxiliar Dictaminador, para que emita el proyecto de laudo
correspondiente, observando el principio de celeridad procesal.

ARTICULO 242 BIS.- Una vez elaborado el proyecto de laudo, se procedera a su discusiéon y
aprobacioén en una sesién de pleno que se verificara en un término no mayor de 15 dias.

ARTICULO 243. En la sesion en que se dicte resolucion se observaran las siguientes reglas:

I. El presidente dara lectura a su propuesta de laudo;

II. Acto seguido se abrira, en su caso, la discusion correspondiente; y

III. Finalmente el presidente recogera la votacion y declarara el resultado.

ARTICULO 244.- Si la propuesta fuere aprobada, sin adiciones ni modificaciones, se elevara a
la categoria de laudo y se firmara de inmediato por los miembros del Tribunal o de la Sala. Si se
le hicieran modificaciones o adiciones, se haran constar en el acta y el Presidente ordenara que

de inmediato se redacte el laudo, de acuerdo con lo aprobado.

Una vez firmado el laudo, se turnara el expediente al actuario, para que de inmediato lo
notifique personalmente a las partes.

ARTICULO 245. Los laudos se dictaran a verdad sabida y buena fe guardada, apreciando los
hechos en conciencia, sin sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacién de las pruebas,
pero expresaran los motivos y fundamentos legales en que se apoyen.

ARTICULO 246. Los laudos deben ser claros, precisos y congruentes con la demanda,
contestacion y demas pretensiones deducidas en el juicio oportunamente.

ARTICULO 247.- Si alguno o todos los representantes ante el Tribunal o la Sala se negaren a
votar o firmar una resolucién, seran requeridos por el secretario, quien les indicara las
responsabilidades en que incurren si no lo hacen, las cuales estaran previstas en el propio
reglamento interior del Tribunal.

ARTICULO 248. Si el laudo fuera condenatorio, las partes podran convenir los términos y las
modalidades para su cumplimiento.

ARTICULO 249.- Contra el laudo dictado por el Tribunal o la Sala, no procede recurso alguno.

CAPITULO XI
De la Ejecucion

ARTICULO 250.- Las disposiciones de este capitulo rigen para la ejecucion de los laudos
dictados por el Tribunal o cualquiera de las Salas y para los convenios celebrados ante éstos.
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En la ejecucién de los laudos y convenios que han sido elevados a la categoria de laudo
corresponde al Presidente del Tribunal o de la Sala, dictar las medidas necesarias, para que la
misma sea pronta y expedita.

ARTICULO 251.- Siempre que en ejecucion de un laudo o convenio, deba entregarse una suma
de dinero o el cumplimiento de un derecho al servidor publico, el Presidente cuidara que se le
otorgue personalmente.

Los titulares de las instituciones o dependencias y los sujetos a esta ley, se atendran a lo
dispuesto por los laudos y convenios, ordenando, en su caso el pago de las indemnizaciones
sueldos o cualquier prestaciéon en dinero que se determine en ellos, previo el establecimiento de
una partida presupuestal especifica para la liquidacién respectiva.

Derogado.

ARTICULO 252.- En caso de incumplimiento del laudo o convenio en los términos o
modalidades establecidas en el articulo 251 de esta ley, el Tribunal o Sala, a peticiéon de la
parte interesada, dictara auto de requerimiento de pago y embargo, estableciendo los medios de
apremio que podran ser empleados para su cumplimiento y realizara las diligencias necesarias
para su ejecucion.

La diligencia de requerimiento de pago y embargo se practicara en el domicilio de la institucion
publica, dependencia demandada, nuevo domicilio o denominacién del deudor, misma que se
realizara con su titular o su representante legal; si estos no estuviesen el dia y hora fijados la
diligencia se practicara con el servidor publico que se encuentre presente.

En las diligencias de requerimiento de pago y embargo se observaran las normas siguientes:

I. El actuario asociado personalmente con el actor, requerira el pago a la persona con quien
atienda la diligencia y si no efectiia el mismo procedera al embargo; para tal efecto, requerira al
compareciente por la demandada para que senale bienes tangibles de facil realizacion o exhiba
el titulo de crédito suficiente que garanticen el crédito laboral y en caso de no hacerlo, dicho
derecho se transfiere al actor;

II. El actuario podra, en caso necesario, solicitar el auxilio de la Fuerza Publica, para llevar a
cabo la diligencia; y

III. El actuario, bajo su responsabilidad, embargara tnicamente los bienes necesarios para
garantizar el monto adeudado, para lo cual observara el siguiente orden: a) la partida
presupuestal a que se refiere el articulo 251 del presente ordenamiento, b) cuenta bancaria
excepto aquellas que provengan de participaciones y aportaciones federales conforme a las
leyes fiscales correspondientes, previa comprobacién de los hechos a solicitud del demandado,
c) bienes del demandado en términos de la Ley de Bienes del Estado de México y de sus
Municipios, excepto aquella maquinaria, vehiculos e instrumentos de los organismos de salud
para la atencion, cuidado y proteccion de los pacientes, de seguridad, asi como aquellos
necesarios para los organismos de proteccién civil en atencion a las contingencias y atencion de
emergencias ciudadanas, previa comprobacion de los hechos a solicitud del demandado; y

IV. En caso de que el demandado en la diligencia de embargo, sefiale cuentas bancarias
inexistentes, imprecisas, sin fondos suficientes, o inclusive, cierre sus instalaciones sin
justificacién oficial alguna con el objetivo de evadir su responsabilidad, la parte actora podra
solicitar que se le de vista al Presidente ejecutor, para que, previa comprobacion y valoracién de
los hechos, le imponga al titular de la Institucién Publica una multa que podra ser de 100 a
5000 veces del valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion vigente.
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Cuando el embargo deba recaer en bienes que se encuentren fuera del lugar donde se practique
la diligencia, el actuario se trasladara al lugar donde manifieste la parte que obtuvo que se
encuentren y previa identificacién de los mismos, practicara el embargo.

Si los bienes embargados fuesen dinero o créditos realizables en el acto, el Actuario trabara
embargo y los pondra a disposicion del Presidente ejecutor, quien debera resolver sobre el pago
del actor.

Si los bienes embargados son muebles, se pondran en depédsito de la persona, que bajo su
responsabilidad designe la parte que obtuvo el embargo. El depositario debe informar al
Presidente ejecutor del lugar en que quedaran los bienes embargados bajo su custodia. La parte
que obtuvo podra solicitar el cambio de depositario.

ARTICULO 253. Los medios de apremio que podran ser empleados por el Tribunal o la Sala,
para el cumplimiento de un laudo o convenio son:

I. Multa que podra ser, de 15 a 50 veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion
vigente, al o los Servidores Publicos responsables;

II. Multa que podra ser, de 60 a 150 veces valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién
vigente, al o los Servidores Publicos responsables; y

III. En caso de reincidencia, la suspension temporal del cargo del o de los Servidores Publicos
responsables, hasta de uno a quince dias sin goce de sueldo, asi sucesivamente hasta su
cumplimiento.

El Tribunal o la Sala podran tomar las medidas legales necesarias para el cumplimiento de los
laudos y sus resoluciones.

Las Salas en un término de cinco dias, remitiran el expediente al Tribunal para que acuerde
sobre la suspension temporal del cargo del servidor publico.

El Tribunal al recibir los autos resolvera de plano, notificando al superior jerarquico para que
proceda a cumplir sobre la suspension temporal del cargo del servidor publico.

Se autoriza al Tribunal la creacion del Fondo Auxiliar para la Justicia Laboral Burocratica cuyo
objeto e integracion y manejo lo regulara el Reglamento Interno del mismo.

ARTICULO 254. El Tribunal, tratandose de la suspensiéon temporal hecha a un servidor
publico incumplido y las multas, podra dejarlas sin efecto si el titular de la Instituciéon Pablica
o municipal responsable de realizar el pago da cumplimiento a cabalidad del laudo o convenio.

ARTICULO 255.- La diligencia de requerimiento de pago, con la prevencién o de la aplicacién
de las medidas de apremio sefialadas en este capitulo, en caso de incumplimiento, se hara
mediante oficio dirigido y en el domicilio de la institucion publica o dependencia demandada, el
actuario practicara la diligencia con el servidor publico que se encuentre presente.

ARTICULO 256.- El actuario dara cuenta de la diligencia al Tribunal o a la Sala quienes
giraran oficio al titular de la institucién publica o dependencia responsable de administrar
dichos recursos, quien a su vez tendra la obligacion de entregar el importe del crédito laboral
ante el Tribunal, o la Sala en un plazo no mayor de veinte dias habiles. Los titulares de las
instituciones publicas o dependencias responsable del personal y los superiores jerarquicos de
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los servidores publicos multados tendran la obligacién de informar en un plazo no mayor de
treinta dias habiles, el cumplimiento de la resolucion respectiva, haciéndose acreedores, en
caso contrario, de los medios de apremio que menciona este capitulo.

El Tribunal o la Sala una vez cumplido el laudo o convenio ordenara que se archive el
expediente como asunto concluido. Pudiendo conservar el mismo por medio de sistemas
magnéticos o de informacion electrénica.

CAPITULO XII
DEL FONDO AUXILIAR PARA LA JUSTICIA LABORAL BUROCRATICA

ARTICULO 257. El Fondo Auxiliar para la Justicia Laboral Burocratica, tendra por objeto
obtener recursos econémicos, para apoyar al personal del Tribunal y de la Sala en su formaciéon
profesional o estimulos, mejorar las instalaciones en las que se imparte justicia laboral
burocratica y desarrollar todas aquellas actividades tendientes a elevar la calidad de la
prestacién del servicio de la justicia laboral burocratica.

El Fondo Auxiliar del Tribunal se ejercera con plena autonomia del mismo y no podra ser
embargado, descontado, o requerido por persona o autoridad alguna, solo por orden de
autoridad judicial.

ARTICULO 258.- El Fondo Auxiliar para la Justicia Laboral Burocratica, se integrara:

A.- Fondo propio, constituido por:

I. El importe de las multas, que se hagan efectivas a los titulares o servidores publicos de las
instituciones o dependencias, litigantes, apoderados, testigos y en general a las partes que se
involucren en el proceso laboral burocratico, por mandato del Tribunal o de las Salas
Auxiliares;

II. Las donaciones o aportaciones que se hagan a favor del Fondo;

III. Las cantidades que se le asignen por disposicion del Presupuesto de Egresos o por acuerdo
del Gobernador del Estado;

IV. Los remanentes del Presupuesto de Egresos asignado a este Tribunal que resulten al
término del ejercicio fiscal anual,

V. Los intereses o rendimientos que se generen por las inversiones y depoésitos que se realicen
de recursos propios o ajenos;

VI. Los demas bienes que el Fondo adquiera y que le generen al Tribunal o a la Sala un ingreso
adicional,

B.- Fondo ajeno, constituido por:

I. Depositos en efectivo o en valores, que por cualquier causa se realicen o se hayan realizado
ante el Tribunal.

II. Los valores depositados por cualquier motivo ante el Tribunal que no fueran retirados por
quien tenga derecho a ellos, dentro del término de un ano computado a partir de la fecha en
que se haya depositado o no exista actividad procesal.
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ARTICULO 259.- Las sumas o valores que se reciban en el reglon de fondo ajeno, seran
reintegrados a los depositantes o beneficiarios, segiin proceda, mediante orden por escrito del
Tribunal, en el que se haya otorgado el depésito, en el término maximo de cinco dias habiles.

ARTICULO 260. El Pleno del Tribunal, por conducto del Presidente, atendera la administracién
y manejo del Fondo, bajo su mas estricta responsabilidad, de la siguiente forma:

I. El Presidente y el delegado administrativo o equivalente del Tribunal aperturaran una cuenta
bancaria a nombre del Tribunal,

II. El delegado administrativo del Tribunal o equivalente, establecera un detallado sistema de
registro contable donde informara al Presidente de forma mensual los ingresos obtenidos en el
periodo;

III. En caso que el Tribunal o la Sala reciban valores documentales, deberan entregarlos al
delegado administrativo o equivalente del Tribunal mediante una relacion detallada por escrito,
para su debido depoésito bancario;

IV. El uso y disposicién del Fondo Auxiliar del Tribunal, sera autorizado por el Pleno, dejando
constancia de ello;

V. La Sala de forma mensual enviara los fondos recabados al Presidente del Tribunal con un
listado detallado de ingresos y egresos, para ser ingresados contablemente; y

VI. El Presidente del Tribunal informara al Pleno de forma mensual, el balance de ingresos y
egresos realizados al Fondo Auxiliar.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO. Publiquese la presente ley en la “Gaceta del Gobierno”.

ARTICULO SEGUNDO. La presente ley entrara en vigor cinco dias habiles después de su
publicacion en la “Gaceta del Gobierno”.

ARTICULO TERCERO. Se abroga el Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado, Municipios y Organismos Coordinados y Descentralizados de Caracter
Estatal, publicado en la “Gaceta del Gobierno” el 30 de agosto de 1939 y todas aquellas
disposiciones sobre la materia que contravengan esta ley.

ARTICULO CUARTO. Todas aquellas disposiciones reglamentarias de caracter laboral, asi
como las condiciones generales de trabajo que se encuentren vigentes, deberan adecuarse a la
presente ley o expedirse, en su caso, en un plazo no mayor de ciento ochenta dias habiles
contados a partir de la fecha en que entre en vigor la misma.

ARTICULO QUINTO. Cualquier asunto en tramite se sustanciara hasta su conclusién, de
conformidad con lo establecido en las disposiciones vigentes hasta antes de entrar en vigor la
presente ley.

ARTICULO SEXTO. Toda referencia que se haga en otros ordenamientos juridicos al Estatuto
Juridico de los Trabajadores al Servicio del Estado, Municipios y Organismos Coordinados y
Descentralizados de Caracter Estatal que se abroga, se entendera que es a esta ley.
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ARTICULO SEPTIMO. Los servidores publicos federales que, con motivo de procesos de
descentralizacion de instituciones o dependencias federales pasen a formar parte de
instituciones publicas o dependencias estatales o municipales, podran ser sujetos de esta ley y
gozaran de todos los derechos y obligaciones que la misma impone si asi lo establecieran los
decretos, acuerdos o convenios que den origen o fundamento a la transferencia. Lo anterior, sin
perjuicio de respetar las modalidades que en los mismos se establezcan en materias sindical y
de seguridad social.

LO TENDRA ENTENDIDO EL GOBERNADOR DEL ESTADO, HACIENDO QUE SE PUBLIQUE Y
SE CUMPLA.

Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de
México, a los catorce dias del mes de octubre de mil novecientos noventa y ocho.- Diputado
Presidente.- C. Sergio Rojas Andersen.- Diputado Secretarios.- C. José Eustacio Guadarrama
Trejo.- C. Carlos Cadena Corona.- Rubricas.
Por tanto mando se publique, circule, observe y se le dé el debido cumplimiento.
Toluca de Lerdo, Méx., a 23 de octubre de 1998.
EL GOBERNADOR DEL ESTADO DE MEXICO

LIC. CESAR CAMACHO QUIROZ

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LIC. JAIME VAZQUEZ CASTILLO

APROBACION: 14 de octubre de 1998
PROMULGACION: 23 de octubre de 1998
PUBLICACION: 23 de octubre de 1998
VIGENCIA: 30 de octubre de 1998

REFORMAS Y ADICIONES

DECRETO NUMERO 240 EN SU ARTICULO SEGUNDO.- Por el que se adicionan las fracciones
XV y XVI, recorriéndose la actual XV para ser XVII de la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios. Publicado en la Gaceta del Gobierno el 21 de julio del 2006,
entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién.

DECRETO NUMERO 31.- Por el que se reforman los articulos 1; 4 en su fraccion III; 95 en su
ultimo parrafo; 96; 97 en su primer parrafo, y en sus fracciones II y III; 180 en su primer
parrafo, y en sus incisos a) de la fraccion I e inciso c) de la fracciéon IV, y su ultimo parrafo; 182
en su fraccion I; 184; 185 en sus fracciones I y VI; 186; 189; 190 en su primer y ultimo
parrafos; 191;192; 194; 195 en sus parrafos segundo y tercero; 196 en sus fracciones I, II, Ill y
IV; 197; 198; 200; 201 en sus parrafos segundo y tercero; 202; 203; 204; 205 en su primer
parrafo; 206; 207; 208 en su primer parrafo y en su fraccion III; 209 en su primer parrafo; 212;
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213; 214 en sus fracciones III y XII; 219 en sus fracciones VI y VII; 220; 221 en su primer
parrafo y en sus fracciones VIII y XI; 223; 224; 226; 229; 231 en su primer parrafo; 232; 233 en
sus fracciones I, II, III, , IV y V; 234; 235; 236; 237; 238; 239; 244 en su primer parrafo; 247,
249; 250; 251; 252; 253; 254; 255 y 256. Se adicionan la fracciéon VI al articulo 4; dos ultimos
parrafos al articulo 95; las fracciones V y VI al articulo 97; el inciso c¢) de la fraccion I del
articulo 180; las fracciones VII y VIII al articulo 185; 186 bis; un ultimo parrafo al articulo 187;
un segundo y un tercer parrafo al articulo 188; un ultimo parrafo al articulo 190; la fraccién VI
al articulo 196; la fraccién IV y un ultimo parrafo al articulo 208; la fraccion IV al articulo 209;
las fracciones XIII y XIV al articulo 214; 220 A; la Secciéon Primera al Capitulo IX del Titulo
Séptimo con los articulos, 220 B, 220 C, 220 D, 220 E, 220 F, 220 G y 220 H; la Seccion
Segunda al Capitulo IX del Titulo Séptimo con los articulos, 220 I, 220 J, 220 K y 220 L; la
Seccion Tercera al Capitulo IX del Titulo Séptimo con los articulos, 220 M, 220 N y 220 N; la
Seccion Cuarta al Capitulo IX del Titulo Séptimo con los articulos, 220 O, 220 P y 220 Q; la
Seccion Quinta al Capitulo IX del Titulo Séptimo con los articulos 220 R y 220 S; la Secciéon
Sexta al Capitulo IX del Titulo Séptimo con el articulo 220 T; y un ultimo parrafo al articulo
221. Se deroga el articulo 230 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios. Publicado en la Gaceta del Gobierno el 30 de enero del 2007, entrando en vigor al
dia siguiente habil después de su publicacién.

DECRETO NUMERO 257.- Por el que se reforman los articulos 95 en su antepentultimo
parrafo; 96 en su primer parrafo; 97 en su primer parrafo; 214 en su fraccion I. Se adicionan
un segundo parrafo al articulo 200; un segundo parrafo y las fracciones I, II y III al articulo
218; 233 con una fraccion VI; el Capitulo XII del Fondo Auxiliar para la Justicia Laboral
Burocratica; y los articulos 257, 258, 259 y 260 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos
del Estado y Municipios. Publicado en la Gaceta del Gobierno el 20 de enero de 2009; entrando
en vigor el dia habil siguiente al de su publicacién en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno".

DECRETO NUMERO 258.- Por el que se reforman las fracciones I, II y III del articulo 180; el
segundo parrafo del articulo 201; la fraccién XI del articulo 214; el articulo 220 G y; las
fracciones I y II del articulo 253. Se deroga el articulo 240 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios. Publicado en la Gaceta del Gobierno el 20 de
enero de 2009; entrando en vigor al dia habil siguiente de su publicacién en el Periodico Oficial
"Gaceta del Gobierno" del Estado de México.

DECRETO NUMERO 297.- Por el que se reforman los articulos 8 penultimo parrafo, las
fracciones IV y V del 89, incisos a) y b) de la fraccion II, fraccién III y su inciso a) del 180, 186
primero y segundo parrafos, 188 primer y tercer parrafos, 199, 212, 213, 215 penultimo
parrafo, 220 N fraccion II, 252 y 253 fraccion II; se adiciona la fraccion VI del 89, inciso c) a la
fraccion I, incisos ¢) y d) a la fraccién II del 180, un parrafo al 211, un ultimo parrafo al 251; y
se derogan los incisos b), c¢) y d) de la fraccién III e inciso c) de la fraccion IV del 180, de la Ley
del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios. Publicado en la Gaceta del
Gobierno el 14 de agosto de 2009; entrando en vigor el dia dieciocho de agosto de dos mil
nueve.

DECRETO NUMERO 63 EN SU ARTICULO QUINTO.- Por el que se reforman los articulos 65,
72, 86 en sus fracciones VI y VII; 93 en sus fracciones XVII y XVIII, 95 en su fraccion II; 98 en
su fraccion I. Se adicionan la fraccion VIII al articulo 86; la fraccion XIX al articulo 93 de la Ley
del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios. Publicado en la Gaceta del
Gobierno el 06 de marzo de 2010; entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
periodico oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México.

Respectivamente:
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La reforma al Penultimo Parrafo del articulo 12, y la adicion de un Segundo Parrafo a la
fraccion VI del articulo 162 del Cédigo de Procedimientos Penales para el Estado de México,
estaran en vigor en los siguientes términos:

Hasta, el treinta y uno de marzo de dos mil diez en los Distritos Judiciales de Chalco, Otumba y
Texcoco;

Hasta, el treinta de septiembre de dos mil diez en los Distritos Judiciales de Nezahualcoyotl, El
Oro, Ixtlahuaca, Sultepec y Temascaltepec;

Hasta, el treinta y uno de marzo de dos mil once en los Distritos Judiciales de Tlalnepantla,
Cuautitlan y Zumpango;

Hasta, el treinta de septiembre de dos mil once en los Distritos Judiciales de Ecatepec de
Morelos, Jilotepec y Valle de Chalco.

Los articulos 2.134 al 2.140 del Coédigo de Procedimientos Civiles del Estado de México,
quedaran derogados en las fechas y términos sefalados a continuacion:

El uno de febrero de dos mil diez en los distritos judiciales de Chalco, Tenango del Valle y
Otumba;

El uno de agosto de dos mil diez en los distritos judiciales de Cuautitlan, Ecatepec de Morelos y
Nezahualcéyotl;

El uno de febrero de dos mil once en los distritos judiciales de Texcoco y Tlalnepantla;

El uno de agosto de dos mil once, en los distritos judiciales de El Oro, Jilotepec, Ixtlahuaca,
Zumpango, Sultepec, Temascaltepec, Tenancingo y Valle de Bravo.

DECRETO NUMERO 112.- Por el que se adiciona la fracciéon XVIII al articulo 98 de la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios. Publicado en la Gaceta del
Gobierno el 18 de agosto de 2010; entrando en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el
periddico oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México.

DECRETO NUMERO 264.- Por el que se reforman los parrafos primero y segundo del articulo
229 y 231 en su parrafo primero de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios. Publicado en la Gaceta del Gobierno el 03 de marzo de 2011; entrando en vigor el
dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de
Meéxico.

DECRETO NUMERO 130.- Por el que se reforman la fraccion XV del articulo 93; el parrafo
segundo del articulo 95; los parrafos primero y tercero del articulo 96; el parrafo primero del
articulo 97; el parrafo segundo del articulo 195; el parrafo primero del articulo 200; la fraccion
II del articulo 208; la fraccion I del articulo 209; el articulo 213; el primer parrafo del articulo
218; el articulo 220 A; el parrafo primero del articulo 220 H; las fracciones I y III del articulo
220 M; la fraccion II del articulo 220 N; el parrafo segundo del articulo 220 O; el parrafo
segundo del articulo 220 T; el parrafo primero del articulo 229; el articulo 237; el articulo 241.
Se adicionan un parrafo segundo al articulo 54; la fraccién VIII al articulo 90; la fraccion XX al
articulo 93; un tercer parrafo, recorriéndose los subsecuentes al articulo 95; los parrafos
cuarto, quinto, sexto, séptimo y octavo al articulo 96; un parrafo cuarto al articulo 195; un
ultimo parrafo al articulo 196; un parrafo segundo al articulo 204; un parrafo tercero al articulo
211; un parrafo segundo, recorriéndose los subsecuentes al articulo 218; un ultimo parrafo al
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articulo 220 T; y la fraccién IV al articulo 234 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos
del Estado y Municipios. Publicado en la Gaceta del Gobierno el 29 de agosto de 2013; entrando
en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Peridédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

FE DE ERRATAS: Publicada en la Gaceta del Gobierno el 09 de septiembre de 2013.

DECRETO NUMERO 172 EN SU ARTICULO CUARTO.- Por el que se reforman los articulos
86 en su fraccion VII y 90 en su fraccion VII, y se adiciona al articulo 86 la fraccién VIII,
recorriendo la actual VIII que pasa a ser IX de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios. Publicado en la Gaceta del Gobierno el 02 de diciembre del 2013;
entrando en vigor el dia 1 de enero de 2014.

DECRETO NUMERO 203 EN SU ARTICULO UNICO.- Por el que se adiciona el articulo 93 Bis a
la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios. Publicado en la Gaceta
del Gobierno el 11 de marzo de 2014; entrando en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

DECRETO NUMERO 227 EN SU ARTICULO CUARTO.- Por el que se reforman los articulos 25
y 134 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios. Publicado en la
Gaceta del Gobierno el 14 de mayo de 2014; entrando en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periodico Oficial "Gaceta del Gobierno".

DECRETO NUMERO 325 EN SU ARTICULO PRIMERO.- Por el que se adicionan la fraccién XI
y un segundo parrafo al articulo 47 y la fraccion XIX al articulo 98 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado de México y Municipios. Publicado en la Gaceta del Gobierno el
14 de noviembre de 2014; entrando en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Periédico
Oficial “Gaceta del Gobierno”.

DECRETO NUMERO 355 EN SU ARTICULO UNICO.- Por el que se reforman los articulos 4 en
su fraccion II, S en su primer parrafo, 8 en su fracciéon I, 10, 14 en su segundo parrafo, 16, 18,
20, 22, 25, 45, 48 en su fraccién I, 49 en su primer parrafo y en su fraccion V, 50 en su primer
parrafo, 53, 54, 56 en su fracciéon VIII, 68, 80 en su parrafo cuarto, 94 en su segundo y tercer
parrafos, 136 en su segundo parrafo, 139, 141 en su fraccion III y en su ultimo parrafo, 186 en
su segundo parrafo, 186 BIS en su primer, segundo y tercer parrafos, 189 en su primer
parrafo, 190 en su segundo parrafo, 195 en su primer parrafo, 196 en su fraccion VI, 200 en su
segundo parrafo, 201 en su primer y tercer parrafo, 204, 209 en su fraccion I, 213, 218 en su
primer parrafo, 219 en su fraccién VI, 220 A en su primer parrafo, 220 E en su fraccién VI, 220
F en su segundo parrafo, 220 G, 220 H en su segundo parrafo, 220 Q en su ultimo parrafo, 226
en su primer parrafo, 232 en su primer y Ultimo parrafos y su fraccién II, 233 en sus fracciones
V, VI, 234 en su fraccion I, 236, 239, 242, 252 en su fracciéon 1. Se adicionan la fraccion VII al
articulo 4, un segundo parrafo al articulo 11, la fraccion VII al articulo 49, la fraccion V al
articulo 141, un tercer parrafo, recorriéndose el actual tercero para ser cuarto al articulo 186,
191 BIS, 209 BIS, 229 BIS, la fraccion III al articulo 232, 233 A, 233 B, 237 BIS, 242 BIS. Se
derogan los articulos 21, 23, el Capitulo III denominado De los Trabajadores del Subsistema
Educativo Federalizado, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, la fraccién VI
del articulo 49, el tercer y cuarto parrafos del articulo 138 y la fraccion VIII del articulo 219 de
la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios. Publicado en la Gaceta
del Gobierno el 16 de diciembre de 2014; entrando en vigor al dia siguiente al de su publicacion
en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

DECRETO NUMERO 109 EN SU ARTICULO UNICO. Por el que reforma el articulo 4, la
denominaciéon del Capitulo IV del Titulo Tercero y se adicionan un quinto y sexto parrafos al
articulo 65, la fraccion XX al articulo 98 y se deroga la fraccion V del articulo 47 de la Ley del

o
LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS
75


http://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/vigentes/ago295.PDF
http://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/vigentes/sep093.PDF
http://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/vigentes/dic023.PDF
http://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/gct/2014/mar114.PDF
http://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/gct/2014/mar114.PDF
http://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/gct/2014/may143.PDF
http://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/gct/2014/may143.PDF
http://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/gct/2014/nov144.PDF
http://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/gct/2014/nov144.PDF
http://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/gct/2014/dic163.PDF
http://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/gct/2014/dic163.PDF

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO
Publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” 23 de octubre de 1998.

Ultima reforma POGG: 28 de abril de 2026.

Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios. Publicado en la Gaceta del
Gobierno el 03 de agosto de 2016; entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Peri6dico Oficial "Gaceta del Gobierno".

DECRETO NUMERO 175 EN SU ARTICULO UNICO. Por el que reforman los articulos 4 en su
fraccion VII; 20; 21; 22; 23; la denominacién del capitulo III del Titulo Segundo; 30; 31; 32; 33;
34; 35; 36; 37; 38; 39; 40; 41; 42; 43 y 44. Se adicionan los parrafos tercero y cuarto al articulo
138 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios. Publicado en la
Gaceta del Gobierno el 20 de diciembre de 2016; entrando en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periodico Oficial "Gaceta del Gobierno".

DECRETO NUMERO 178 EN SU ARTICULO DECIMO OCTAVO. Por el que se reforma la
fraccion II del articulo 208 y la fraccion I del articulo 209 de la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios. Publicado en la Gaceta del Gobierno el 20 de diciembre de
2016; entrando en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Periédico Oficial "Gaceta del
Gobierno".

DECRETO NUMERO 186 EN SU ARTICULO SEGUNDO.- Por el que se deroga el parrafo
tercero del articulo 251 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios. Publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 21 de diciembre de 2016,
entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial "Gaceta del
Gobierno".

DECRETO NUMERO 325 EN SU ARTICULO PRIMERO. Por el que se reforman el parrafo
segundo del articulo 8, la fraccion VI del articulo 47, el parrafo primero del articulo 54, la
fraccion VI y el parrafo segundo del articulo 98, el parrafo tercero del articulo 186, los articulos
192 y 193, el parrafo segundo del articulo 195, la fraccion II del parrafo tercero del articulo
196, el articulo 199, el parrafo primero del articulo 209 Bis, la fraccion III del articulo 214, el
segundo parrafo de la fraccién X del articulo 220 N, la denominacion de la Seccién Sexta del
Capitulo IX, el parrafo segundo del articulo 221, el articulo 224, el parrafo primero del articulo
226, la fraccion I del articulo 233 A, la fraccién I del articulo 234, el parrafo segundo y las
fracciones I y III del parrafo tercero del articulo 252, los parrafos primero y segundo del articulo
253, los articulos 254 y 257, la fraccion VI del apartado A del articulo 258 y el articulo 260, se
adiciona un tercer parrafo recorriéndose el subsecuente al articulo 8, los articulos 204 A y 204
B, un tercer y cuarto parrafos al articulo 209 Bis, los articulos 215 Bis y 215 Ter, la fraccién VI
al articulo 217, el articulo 218 Bis, un parrafo tercero al articulo 220 Q, el articulo 220 U, la
fraccion VII al articulo 227, la fraccion IV del parrafo tercero y los parrafos quinto y sexto al
articulo 252, de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 19 de septiembre de 2018, en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

DECRETO NUMERO 58 EN SU ARTiCULO UNICO. Por el que se reforman los parrafos tercero,
cuarto y quinto del articulo 65 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios. Publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 12 de junio de 2019,
entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Peridodico Oficial "Gaceta del
Gobierno".

DECRETO NUMERO 99 ARTICULO UNICO. Se reforman la fraccién XIX del articulo 93 y la
fraccion II del articulo 95; se adiciona un apartado C a la fraccion XIX del articulo 93 de la Ley
del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios. Publicado en el Periodico Oficial
“Gaceta del Gobierno” el 10 de diciembre de 2019, entrando en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periodico Oficial "Gaceta del Gobierno".
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DECRETO NUMERO 212 ARTICULO UNICO. Se reforma el articulo 65 de la Ley del Trabajo de
los Servidores Publicos del Estado y Municipios. Publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del
Gobierno” el 26 de noviembre de 2020, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Periédico Oficial "Gaceta del Gobierno".

DECRETO NUMERO 62 ARTICULO UNICO. Se adiciona un articulo 65 Bis a la Ley del Trabajo
de los Servidores Publicos del Estado y Municipios. Publicado en el Periodico Oficial “Gaceta del
Gobierno” el 10 de junio de 2022, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Peri6dico Oficial "Gaceta del Gobierno".

DECRETO NUMERO 67 ARTICULO UNICO. Se adiciona la fraccién XIX y se recorren las
fracciones subsecuentes del articulo 98 de la Ley de Trabajo de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios. Publicado en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 10 de junio de
2022, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial "Gaceta del
Gobierno".

DECRETO NUMERO 83 ARTiCULO UNICO. Se reforma la fraccién VI del articulo 219 de la Ley
del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios. Publicado en el Periodico Oficial
“Gaceta del Gobierno” el 23 de septiembre de 2022, entrando en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periodico Oficial "Gaceta del Gobierno".

DECRETO NUMERO 189 ARTICULO UNICO. Se deroga el inciso c) de la fraccion I del articulo
180 y se adiciona el inciso e) a la fraccion II del articulo 180 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios. Publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del
Gobierno” el 29 de septiembre de 2023, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Periédico Oficial "Gaceta del Gobierno".

DECRETO NUMERO 252 ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO. Se reforman el articulo 25
y el parrafo primero y la fraccion XV del articulo 88 de la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios. Publicado en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 5
de abril de 2024, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial
"Gaceta del Gobierno".

DECRETO NUMERO 263 ARTICULO SEGUNDO. Se reforma la fraccion I del articulo 47 de la
Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios. Publicado en el Periodico
Oficial “Gaceta del Gobierno” el 21 de mayo de 2024, entrando en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el Periédico Oficial "Gaceta del Gobierno".

DECRETO NUMERO 133 UNICO.- Se adiciona un tercer parrafo al articulo 63, y la fraccién
VII Bis al articulo 98 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Publicado en el Periodico Oficial "Gaceta del Gobierno" el 14 de julio de 2025, entrando en vigor
al dia siguiente de su publicacién en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

DECRETO NUMERO 275 PRIMERO.- Se adiciona un articulo 138 Bis a la Ley del Trabajo de
los Servidores Publicos del Estado y Municipios. Publicado en el Periodico Oficial “Gaceta del
Gobierno” el 06 de marzo de 2026, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

DECRETO NUMERO 302 ARTICULO UNICO. Se reforma el articulo 65 BIS de la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios. Publicado en el Periodico Oficial
“Gaceta del Gobierno” el 28 de abril de 2026, entrando en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periodico Oficial "Gaceta del Gobierno".
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